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前言

　　在全球化的今天，任何一个企业都不可能在一个狭小的市场里长期生存（No one can feel
comfortable in a small market），因为企业的经营在很大程度上是由管理者的水平和综合素养所决定的
。
现在大家都意识到：愿意学习并善于学习是21世纪人生存的必需技能，所以许多有远见的企业管理者
都积极组织员工参加各种能力的培训。
我们当初策划这一套丛书的宗旨就是通过语言技能的培训，塑造企业文化，使员工能真正成为国际化
、专业化的人才。
　　在编撰这本培训教材的过程中，笔者有意识地将内容拓展，并尽可能结合本土企业在向外发展中
经常碰到的情景设计整合，使本书的内容更偏重日常管理工作中的英语交际技能，因此本教材也可作
为管理人员的英语自修参考书。
　　本书设计的交际技能培训分四大模块：人力资源管理、商务接待和会议主持与展示、日常财务工
作、常用应用文写作。
　　考虑到现在我国管理人员年轻化、专业化程度也有明显的提高，所以本书的编写分为交际功能训
练和管理理念两个部分。
根据企业管理人士对初稿反映的意见，我们对课文部分补充了汉译文，并在每个章节提供了相应的功
能表达法，以及配套练习。
读者可根据自己的知识水平有选择性地进行训练，此外，每一章节还专门设计了Brainstorming（头脑
风暴），供读者进行开放型的思维训练。
　　根据每个企业独特的管理风格和细节设计，我们听取了多家企业管理人士的意见和建议，决定提
取较有普遍性或代表性的部分作为本书内容，供读者可以最大限度地采用和学习，真正提高自己的英
语运用能力的水平。
　　诚恳希望得到大家的指正。
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内容概要

　　《汽车行业管理英语(英汉对照)》设计的交际技能培训分四大模块：人力资源管理、商务接待和
会议主持与展示、日常财务工作、常用应用文写作。
考虑到现在我国管理人员年轻化、专业化程度也有明显的提高，所以《汽车行业管理英语(英汉对照)
》的编写分为交际功能训练和管理理念两个部分。
根据企业管理人士对初稿反映的意见，我们对课文部分补充了汉译文，并在每个章节提供了相应的功
能表达法，以及配套练习。
读者可根据自己的知识水平有选择性地进行训练，此外，每一章节还专门设计了Brainstorming（头脑
风暴），供读者进行开放型的思维训练。
　　根据每个企业独特的管理风格和细节设计，我们听取了多家企业管理人士的意见和建议，决定提
取较有普遍性或代表性的部分作为《汽车行业管理英语(英汉对照)》内容，供读者可以最大限度地采
用和学习，真正提高自己的英语运用能力的水平。
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章节摘录

　　Sction B Look at Transparency　　Id like to say a few words about the organizational structure of
Rossomon.Now，ifyou look at the transparency you will see that the Managing Director，Mr.Bunce
，isresponsible for running the company and is accountable to the Board.He is reporting tothe Board.（我向大家
简单介绍一下Rossomon的结构。
请大家看投影，可以看到Bruce先生担任总裁一职，负责整个公司的经营，他正在向董事会汇报。
）　　Now.he is assisted by four executive departments.These are Human Resources，which is responsible for
personnel，training and management development；then there isthe Finance Department which takes care of
corporate finance and accounting；next，wehave the Management Services Department，led by[4]Peter Jenkins
who is in charge ofrationalization throughout the company；and finally there is the R&D Department-which
works closely with the five regions on new product development.（现在有四个执行部门辅助他。
人力资源部，负责人事、培训和管理人才的开发；财务部，负责公司财务和会计；接下来是管理服务
部，由Peter Jenkins领导，他负责整个公司的合理化建设；最后是研发部，研发部与五个地区紧密合作
，开发新产品。
）　　Then it brings me on to the regions.Directly under the Managing Director there ale five Regional
Managers.Each of them is responsible for the day-to-day management of aterritory-tllese are geographically split
into North，South，East，West，and Central Regions.（现在我们说到了地区。
五个地区经理直接由总裁领导。
他们各负责一个地区的日常管理工作。
地区是按东西南北中五个地理位置划分的。
）　　Now，the five regiolls are supported by two sections-Marketing and Technical Services.They are
organized on a matrix basis with section leaders accountable to the Regional Managers.They work closely with the
regions Off the marketing and technical side.（再往下看，五个地区受两个部门即营销部和技术服务部的支
持。
它们是按矩阵模式组织起来的，部门领导要对地区经理负责，又与地区的营销和技术方面紧密配合）
。
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编辑推荐

　　人力资源管理　　商务接洽　　会议主持和展示　　日常财务工作　　常用应用文写作　　一本
使你真正成为国际化、专业化人才的培训教材
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