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内容概要

　　《21世纪经济学管理学系列教材：人力资源管理（第2版）》充分吸收了中外人力资源管理理论研
究领域的最新成果与方法，在理论上具有前瞻性。
系统地阐述了人力资源管理理论的历史沿革与实践历程，体现了人力资源管理学科理论体系的完整性
；结合我国的具体国情，将人力资源管理理论探讨与实证分析相结合，在阐述基本理论的同时，也介
绍了部分中外人力资源管理实践的成熟操作方法、原则和流程。
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案例／问题提出：W公司的人力资源外包
第一节 人力资源外包概述
第二节 人力资源外包的内容、领域、过程与模式
第三节 人力资源外包的实施与执行
第四节 人力资源外包战略化
案例：摩托罗拉的人力资源外包
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Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

主要参考文献

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

编辑推荐

　　《21世纪经济学管理学系列教材：人力资源管理（第2版）》包括三大方面的内容：第一部分，理
论部分，阐述了人力资源和人力资源管理的基本概念和基本原理，介绍了人力资源管理的历史和发展
，人力资本理论和人力资源管理理论，中外人力资源管理理论的思想渊源。
第二部分，实务部分，包括工作分析与设计、人力资源战略与规划、员工招聘与录用、培训与开发、
绩效管理、薪酬管理、人力资源保护等内容。
第三部分，人力资源研究，对企业人力资源管理诸环节的运行、实施的实际状况、制度建设和管理效
果进行调查评估，分析、了解人力资源管理工作的性质、特点和存在的问题，提出合理化的改革方案
，使企业人力资源管理工作能充分调动员工的积极性和创造性。
　　《21世纪经济学管理学系列教材：人力资源管理（第2版）》是为工商管理、人力资源管理等专业
的本科生编写的教材，也适用于企业管理者和从事人力资源管理工作的专业人员的教育与培训。
《人力资源管理》由李燕萍、李锡元主编。
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