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内容概要

　　《中国专门史文库：中国俸禄制度史（修订版）》主旨在于初步探索君主专制主义中央集权下的
官员俸禄制度，从时间上它上起战国秦汉，下至清末，历2000多年的漫长岁月。
主要内容论述一般历史条件下内外、文武官员的俸禄制度及其演变轨迹，同时还要论及少数民族贵族
统一中原时期俸禄制度的变化和发展趋势，以及世袭皇权下贵族（主要指皇族）的世袭爵禄制的变化
。
官员的俸禄与职官制度的演变，俸禄有无常制和俸禄厚薄与吏治的好坏，以及国家财政制度，特别是
赋税制度的变革，在当时历史条件下对国家治理和社会秩序所起的积极作用和存在弊端。
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后记
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章节摘录

　　第一章 从世官世禄到俸给制——先秦俸禄制度概说　　王朝设官分职、官员据官职品级按规定时
间领取报酬的俸禄制度，是中国古代官僚制度的一大特色，它大致出现于专制主义中央集权制度形成
的战国时期，此前的周代实行的则是世官世禄制度。
周代的世官世禄制虽和秦汉以后的俸给制有一定的联系，但二者之间存在着质的差异，反映着两种截
然不同的社会状况和政治制度。
　　第一节 周代的世官世禄制　　如所周知，中国历史上第一个阶级国家是夏朝，有了国家机器，就
意味着有一批维持国家机器运转的官员，有一套保证这些官员获取经济报偿的办法。
但是，即便是因甲骨文的出土而使我们对其官僚机构设置情况知之更多的商朝，我们也难据确实的材
料叙述其官员经济收入的具体状况。
与夏、商二代相比，周代的政治制度则明晰得多，官员的经济报偿也有一定的制度可循。
　　一、分封制与世官制　　公元前11世纪末叶，长期僻处西北的小国周邦在势力增强后，联合各方
国部落，推翻了以黄河中下游平原为主要统治区域的商朝，随后又镇压了商贵族的武装叛乱，在周成
王时，“奄有四方”，建立起一个政治影响区域超越商朝的新王朝——周朝。
原则上，周王是全国的最高统治者，“溥天之下，莫非王土；率土之滨，莫非王臣”，但当时各方国
、部落社会经济发展程度不一，交通条件落后，周王室不可能在其政治影响所及的所有地区实施整齐
划一的政治经济制度，进行自上而下的集权统治，分封便是在当时方国部落林立的状况下，最大限度
地维护周王室的权威及贵族功臣政治经济利益的最好办法。
因此，周初的统治者将“宗周”镐京（今陕西西安）和“成周”洛邑（今河南洛阳）为中心的方圆千
里之地划作“王畿”，由周王直接任命官员管理，在接受周朝统治的其他地区广泛推行分封建国制。
　　⋯⋯
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