
第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

图书基本信息

书名：<<管理学>>

13位ISBN编号：9787308018753

10位ISBN编号：730801875X

出版时间：1997-3

出版时间：浙江大学出版社

作者：邢以群

页数：397

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

内容概要

本书是作者根据自己10多年来的管理学教学经验和近10年的企业管理咨询实践，在融会贯通国内外经
典管理学教材内容的基础上形成的。
本书注重于管理学的基础知识和基本思维方法的讲解，是管理学的入门教材。
 　  全书共分十五章，围绕着“管理者如何有效地管理其组织”这一主题，着重就管理是什么、管理
者是干什么的、管理学有哪些流派、管理与环境之间是什么关系等基本问题，以及围绕如何进行计划
、组织、领导、控制等管理基本工作，进行了理论结合实际的系统论述。
    本书不仅适用于我国高等院校专业的本科生、非管理专业本科毕业的硕士研究生，而且也可作
为MBA、在职管理人员管理学培训或自学教材。
想了解管理的入门者也可以通过阅读此书而有所收获。
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作者简介

邢以群，管理学博士，浙江大学管理学院教授，1964年生，1979年进入浙江大学电机系学习，1983年
考入浙江大学管理系，1986年获硕士学位并留校参加工作。
1994年破格晋升为副教授，1997年获管理学博士学位并晋升为教授。
主要从事企业管理研究与教学，并长期在不同的企业中从事管
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书籍目录

第一篇　基础篇　第一章　管理与管理学　　第一节　管理及其功能    　从现有的管理定义、管理工
作形式和内容分析着手，探讨管理产生的原因。
说明管理的功能和实质。
　  第二节　衡量管理好坏的标准   　 从管理的功能出发。
说明管理有效性的衡量方法．解释效率与效益及其相互之间的关系。
  　第三节　管理职能与管理过程    　从如何进行有效管理出发．简述管理的基本职能和一般过程。
    　  第四节　管理：是科学还是艺术    　通过对管理学科分类和管理学特点的分析．说明管理学既是
一门科学又是一项艺术。
    　讨论题：如何学好管理学：明确正确的学习观和方法   　 案例分析：不良管理给人们造成了多大
伤害？
　第二章　管理者　　第一节　管理者的职责    　从管理者的特征分析和组织中为什么需要管理者的
原因探讨着手，引发对管理者与一般人区别的探讨，从而明确管理者的职责和在组织中的地位与作用
。
　  第二节　管理者的分类  　  根据管理者在组织中的地位与作用的不同．说明了管理者的分类，并对
常见的管理者角色错位现象及其原因进行了探讨。
　　第三节　管理者的权力与责任    　从管理者的职责出发，描述了管理者所拥有的职位权力及影响
管理者职权影响力大小的因素，并对管理者的领导责任进行了详细的描述。
　　第四节　管理者的素质及其培养    　从管理者所要承担的职责和所要从事的管理工作的性质出发
，对管理者应具备的素质进行了描述，并探讨了提高管理者素质的一般途径。
  　　讨论题：对家庭的探讨：家庭是一个组织吗？
　　  案例分析：管理者是干什么的？
　第三章　管理思想的演变　　第一节西方管理思想的整体图像  　  从早期的管理状况着手，说明了
系统化管理研究诞生的原因和工业化以后西方管理思想演变的整体图像。
  　第二节  主要管理流派思想简介    　系统介绍了西方主要管理流派：科学管理思想、行为管理思想
、定量管理思想、权变管理思想的主要理论观点和思想特点。
　  第三节  中国管理思想的发展  　  对中国古代管理思想的特点和现代管理思想的发展进行了简要总
结。
　  第四节管理理论的新发展  　  阐述了21世纪环境的变化给管理带来的挑战和管理理论与方法的创新
趋势，并介绍了20世纪90年代以来发展起来的企业再造理论与学习型组织理论。
    　讨论题：如何建立具有中国特色的现代化管理思想体系？
　    案例分析：管理问题的多角度分析　第四章　管理与环境　  第一节管理环境的构成  　  从管理者
的工作环境出发，说明管理环境的定义、管理环境的构成因素，以及确定一个因素是否属于管理环境
因素的方法。
　  第二节　常见的外部环境因素  　  对影响各类组织的一般环境因素和任务环境因素及其对管理的影
响进行了较为详细的探讨。
　⋯⋯第二篇　计划篇　第五章　目标及其确定　第六章　计划及其制定　第七章　决策及其过程第
三篇　组织篇　第八章　组织结构的设计　第九章　人员的配备　第十章　权力的分配第四篇　领导
篇　第十一章　领导理论　第十二章　沟通方法　第十三章　激励原理第五篇　控制篇　第十四章　
控制基础　第十五章　控制方式与方法结束语：管理生涯成功要领主要参考文献附录：管理学推荐书
目
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编辑推荐

《管理学》(第2版)不仅适用于我国高等院校专业的本科生、非管理专业本科毕业的硕士研究生，而且
也可作为MBA、在职管理人员管理学培训或自学教材。
想了解管理的入门者也可以通过阅读此书而有所收获。
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