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前言

　　随着我国市场经济发展步伐的不断加快，管理决策的经济、技术、社会、政治、文化、法律等环
境正在发生着日新月异的变化。
而对这种变化，各类盈利性与非盈利性组织的管理者都有必要掌握有关经济分析的理论、方法和技能
，以提高自身的管理水平，改善管理决策的质量，而管理经济学就是为了满足这样的教学要求而编写
的教材。
　　由于本书主要是为管理类专业的学生而写的，根据我们长期从事管理方面教学的经验，扎实的微
观经济学与宏观经济学理论基础对于学好管理专业后续课程非常重要。
鉴于宏观经济学有专门的课程，而微观经济学通常在设置了管理经济学课程后，往往不再独立开设。
因此，在本书阐述管理经济学的过程中，不仅兼顾了微观经济学内容的教学要求，而且十分注意在透
彻理解微观经济学理论的基础上，展开管理经济学内容的讨论。
　　管理经济学强调在微观经济学基础上导入管理决策理论与方法，着重解决管理者经济分析基础的
准备问题，如微观经济理论的需求分析、厂商理论、跨期选择、投机效应、次优理论等。
其主要目的在于为管理专业学生进一步掌握会计原理、公司理财、市场营销、生产管理等职能课程，
提供微观经济理论基础，在微观经济理论与管理决策实践问架设桥梁。
　　考虑到传统管理经济学中的有关投资、决策、定价等许多内容，与管理专业的后续课程如财务管
理、投资分析、决策论、营销管理等均有比较多的重复。
本书采取了与一般的管理经济学略有不同的写法。
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内容概要

　　《管理经济学》客观系统地阐述微观经济理论，并在此基础上导入管理决策理论与方法，研究管
理者所遇到的经济分析问题，如微观经济理论的需求分析、厂商理论、跨期选择、投机效应、次优理
论等。
通过在微观经济理论与管理决策实践问架设桥梁，帮助学生掌握经济分析的基本原理方法，学会灵活
运用这些原理与方法来改善管理决策水平。
《管理经济学》可作为本科生或研究生使用的管理经济学或微观经济学的教材，也可供管理类专业师
生、经济理论工作者、企业决策人员学习参考。
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章节摘录

　　当然，进一步考虑经济组织的实际决策过程，还可以发现与上述三个基本经济问题的解决相联系
的问题：什么时候生产？
在什么地方生产？
在这里，何时生产的问题与经济的长期发展（时间动态模式）有关，何地生产的问题与资源的宏观配
置（生产力布局）有关。
由此可见，基本经济问题的实际解决过程与诸多因素有关，将因社会经济制度、传统历史习惯、经济
组织决策者的个人价值观等的不同而不同，与解决问题的时间、地点等环境条件密切相关。
二、产生三个基本经济问题的原因由于在任一特定的时刻，对于每一个人、家庭、企业、政府机构乃
至任一现实经济组织来说，其所拥有的资源总量是固定的。
所以，人们没有也不可能得到能够足以满足各种需要的收入或财富，这就是所谓的稀缺概念。
资源有限，在现有技术水平下利用这些资源的最大生产能力有限；欲望无限，欲望所引起的对各种物
品的消费需求无限，使得社会经济发展过程中存在着稀缺规律的作用。
人们所拥有的远没有所希望的那么多，欲望的增长比满足欲望的手段增长更快，这一稀缺规律的存在
，决定了人们不可能免费，即以零价格得到他们所需要或所希望的所有资源。
　　稀缺有绝对稀缺与相对稀缺之分，绝对稀缺与整个社会现有资源的利用、生产能力的发挥、收入
分配的合理性乃至整个经济的运行机制有关，可以用人均产出水平等指标来衡量。
而相对稀缺则与人们欲望的无限增长有关，可以用人们主观上感受到的满足程度等指标来评价。
解决绝对稀缺问题，关键在于改善生产力发展水平，提高物质文明程度，这种思路可能会由于人类的
缺乏远见而带来社会资源的过度开发。
解决相对稀缺问题，关键在于降低欲望的膨胀速度，提高精神文明程度，这种思路可能会由于人类自
我克制能力的增强而带来社会生态的良性发展。
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