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内容概要

本书强调，产权是企业经济效率的根本，企业竞争力的根源在于企业内部的组织制度形式，尤其在于
企业产权制度的安排。
现代企业理论将企业视为一组由物质资本所有者和人力资本所有者共同投资组成的契约集合，因此，
企业产权除了包括物质资本产权外，还应包括人力资本产权。
与物质资本产权相比，人力资本产权的制度安排通过行为规范的建立、权利的界定和激励约束机制的
构建，对经济主体的行为偏好更具有导向作用和激励作用。
物质资本产权机制解决的是所有者和监督者积极性发挥的问题，而人力资本产权机制解决的却是直接
生产者（突出地表现为经营者）的行为偏好的规范问题。
本书着重围绕人力资本的产权机制如何影响经营者的行为偏好，从而决定企业经济效率的问题展开了
论述，并就“59岁现象”、国有企业和民营企业经济效率的实证比较、中国家族企业代际传承演化等
现实问题进行了详细的分析。
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作者简介

盛乐，1976年6月生，籍贯浙江象山，经济学博士，现任共青团浙江省委、浙江省青年联合会副秘书长
。
2005年6月起在浙江大学经济学院从事博士后研究工作。
主要研究方面：人力资本理论、企业理论和产权理论。
 1998年以来参加了数项国家或省部级的课题，在《经济研究》、《社会科学战线》、《经济学动态》
、《学术月刊》、《经济理论和经济管理》、《中国农村观察》、《中国经济问题》、《经济科学》
、《学术研究》、《经济体制改革》、《财经科学》等国家核心刊物上发表文章80余篇，并有多篇被
国内期刊转载。
曾荣获浙江省哲学社会科学优秀成果奖论文二等奖，浙江省高校优秀科研成果奖三等奖。
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