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内容概要

　　本着古为今用、博采众长的原则，在本教材中较多地融入了古代管理思想的精华，并且注重对国
外（主要是西方发达国家）管理思想和最新理论动态的介绍。
本着理论、实际相结合的原则，在力求全面、系统的同时，更加注重章节、内容之间的内在逻辑关系
；在全面介绍管理职能的情况下，重点介绍管理思想、决策、组织、领导等内容。
为帮助学生进一步理解和掌握有关内容，每一章节后面还增加了思考题、练习题和相关案例。
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外（主要是西方发达国家）管理思想和最新理论动态的介绍。
本着理论、实际相结合的原则，在力求全面、系统的同时，更加注重章节、内容之间的内在逻辑关系
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