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内容概要

对于高职毕业生而言，寻找一份能够使自己施展才华和抱负，实现自身价值的理想工作，是每一位高
职毕业生和家长最迫切愿望。
随着我国高等职业教育的迅速发展，高职毕业生面临着竞争越来越激烈的就业环境，就业压力也与日
俱增。
在激烈的就业竞争中高职毕业生究竟能否最终实现自己的职业目标与理想，这使得涉世不深的高职毕
业生一时倍感茫然，也令毕业生家长深感不安。
因此，高职毕业生对就业指导有着非常迫切的需求，他们渴望在大学的不同阶段均能得到有针对性的
指导。
    高职教育培养目标是高技能应用型人才，培养的学生是以就业为导向，以服务社会为宗旨。
高职生就业指导不能等同于职业介绍，它应该充分体现高职院校的教育职能，通过有效的指导，使学
生具备终身受用的择业观念和就业能力。
因此，高职生的就业指导应该贯穿学生在校学习的全过程，并实行分阶段、针对性的指导，使高职生
的专业能力和综合素质得到和谐发展，使高职生个人的就业能力得到最佳配置。
在激烈的就业竞争中不失主动权，从而确定好自己发展的轨迹。
    近几年在实施就业指导课过程中，我们总感到现有的教材不能很好地满足高职毕业生就业过程的实
际需要，缺乏针对性和实用性。
为此我们在充分借鉴同行优秀教材的基础上，结合高职毕业生的就业特点和实践经验组织编写了本教
材。
本教材为适应阶段性就业指导的需要，按照高职毕业生最后一年就业时间顺序，以就业问题为中心而
编写，内容包括就业形势分析、就业途径、求职择业的准备、求职的方法与技巧、笔试与面试技巧、
实习与试用期、签约与报到、女生择业心理指导与策略、自主创业的策略与方法、就业规则与毕业生
就业权益保护、角色转换、就业专项指导等。
书中分环节地、实事求是、系统、完整、有针对性地对高职毕业生就业过程中的一系列问题进行阐述
和探讨。
本书特别强调了针对性和实用性原则，突出了高职毕业生的就业特点，对高职院校毕业生就业、创业
具有较强的指导作用。
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章节摘录

　　新中国成立后，由于实行计划经济和就业的统包统配等多种原因，职业指导没有得到足够重视。
1978年十一届三中全会以来，党和政府从国情出发，开辟多种就业渠道，创建和发展劳动服务公司，
并通过这一机构组织、培训、协调劳动力的供求，职业指导也随之发展起来。
特别是改革开放以来，我国国民经济迅速发展，随着所有制和产业机构调整以及劳动用工制度改革不
断深化，就业制度发生了根本性变化，发展多种就业形式，运用市场调节就业结构，形成用人单位和
劳动者双向选择、合理流动的就业机制，为职业指导提供了良好的发展机遇。
1986年，劳动人事部培训就业局编写了就业训练统编教材《就业指导》，供各地对求职人员开展职业
培训时使用，并通过职业介绍机构开展了初步的职业指导工作。
　　1994年，劳动部颁发了《职业指导办法》，明确规定职业介绍机构应开展职业指导工作，配备专
（兼）职职业指导员，向劳动者和用人单位提供指导和服务。
同年，国家教委颁发了《普通中学职业指导纲要》，正式在普通中学引进职业指导。
这样，以就业指导为重点的职业指导成为当前我国教育的重要组成部分。
近年来，随着经济结构调整和国有企业改革力度的加大，下岗职工再就业已成为职业指导的热点话题
，职业指导工作被纳入“再就业工程”之中。
劳动保障部明确要求要在企业再就业服务叶心试行“一三一丁程”，其中最重要的一项就是对下岗职
工的再就业实施职业指导。
当前，职业指导工作的范围更加广阔，其工作内容开始渗透到社区服务、家政服务、创业指导和用工
指导等领域，在形式上也更加多样化，如利用各种媒体、网络进行指导，以“一对一”或“一对众”
的形式进行指导，根据求职者的不同情况进行分类指导等。
1999年，劳动保障部又推出了职业指导人员国家职业标准，组织编写了全国统一培训教材，在组织培
训的基础上，实行统一的鉴定考核，并按《职业指导办法》的精神，逐步做到职业指导员持证上岗。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<高职毕业生就业指导>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


