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内容概要

无论你是大学毕业刚跨出校门步入职场，还是从乡村到城市务工；无论你是白领、蓝领还是金领，在
你寻找到一份职业的时候，你肯定会关心这份工作的薪资是多少。
《求职问薪》这本书就会告诉你，当前的浙江各地最新的劳动力市场工资指导价位。
    什么是劳动力市场工资指导价位呢？
大多数初入职场的人对此都会感到陌生。
有些人认为这是专家们研究的问题，对于老百姓来说太过专业。
然而，工资指导价位却与劳动者密切相关，它直接关系到你进入职场的身价问题。
也就是说，你在某一个行业、从事某一项工种，或在某一个地区或城市，你的身价能值多少，每年或
每月能拿多少工资。
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章节摘录

插图：一、劳动力市场工资指导价位的一般概念劳动力市场工资指导价位制度是市场经济下，国家对
企业工资分配进行指导和间接调控的一种方式。
政府有关部门对各类职业（工种）工资水平进行广泛调查，经过汇总、分析和修正，公布有代表性的
职业（工种）的工资指导价位，以规范劳动力市场供需双方的行为，从微观层面上指导用人单位合理
确定劳动者个人工资水平和各类人员的工资关系。
建立市场工资价位制度是完善劳动力市场体系的重要措施，对建立与现代企业制度相适应的企业收入
分配制度具有重要的促进作用。
建立劳动力市场工资指导价位制度也是市场经济国家的通行做法，有利于充分发挥市场机制对工资分
配的基础性调节作用，促进市场均衡工资率的形成；有利于指导用人单位根据劳动力供求状况和市场
价格，形成用人单位内部科学合理的工资分配关系；同时也有利于用人单位工资宏观调控体系的建设
。
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