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前言

步入21世纪的中国高等教育，正进行着一场广泛而深入的改革。
社会的转型，经济的发展，高等教育规模的扩大，呼唤着中国的高等教育从教育理念、教育目的、培
养目标，到教学方法、学科建设、课程设置、教材建设等各个方面进行全方位的改革，而所有这些改
革都必须以高等教育的正确定位为前提。
目前关于高等教育是通识教育还是职业教育、是精英教育还是大众教育、是重学术理论还是重实际应
用等问题的讨论，正是高等教育亟须解决的定位问题。
法学教育作为我国高等教育的重要组成部分，其改革的必要性不仅是基于中国经济社会发展的迫切需
求，也是适应世界范围内全球性法学教育改革趋势的要求。
法学教育的改革同样需要明确法学教育的定位，处理好通识教育和职业教育的关系。
20世纪50年代初，我国的高等教育模式受苏联的影响，摈弃欧美大学的综合性模式，转而采用苏联的
单科性教育模式，实行“对口教育”、“专才教育”。
经过1952年的全国院系调整，除了少数几所大学保留了综合性大学的建制外，绝大多数大学成了单科
性大学，同时还出现了一大批单科性学院②，法学教育同样形成了以政法院校为主体的“专才教育”
模式。
经过“十年文革”，法学教育的命运与整个法制建设的命运一样，几乎被破坏殆尽。
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内容概要

劳动法是以调整劳动关系为其任务的法律，事关每个劳动者的切身重大利益。
社会保障法是为社会成员个体化解社会风险而提供保障的法律，是矫正市场经济的弊端和实现社会公
平的有效工具。
中国推行市场经济体制以来，特别是经济社会发展到现阶段，市场经济环境下可能产生和遇到的社会
问题，先后已在中国内地出现。
对于劳动者，劳动法和社会保障法是保障其生存之法，其重要性白不待言。
对于用人单位而言，这两个领域的法律，不仅是雇主的法定责任，也是其投资兴业、经营管理的重要
依据和支持。
    本教材主要是为满足大学本科生学习劳动法和社会保障法而编写的。
根据教育部确定的法学本科核心课程名录，劳动法和社会保障法作为一门课程设置。
本书内容包括劳动法和社会保障法两大部分，其体系确立强调完整的劳动法和社会保障法知识结构，
系统阐述劳动法和社会保障法的基本原理、基本知识。
既反映已经成熟或者公认的理论和制度建构，又体现具有代表性的劳动法和社会保障法领域的学术思
想。
在阐析中国内地劳动法律制度和社会保障法律制度的同时，关注该领域法律实践。
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章节摘录

插图：（二）劳动法律我国有专门性劳动法律。
1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会第八次会议审议通过的《中华人民共和国劳动法》
，是我国有关劳动问题的基本法，是调整劳动关系的基本准则。
其他劳动法律法规，不得与其所确立的规范相冲突。
更多劳动法律是以单行法形式出现。
例如，2007年6月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议审议通过的《劳动合同法》
；2007年8月30日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十九次会议通过的《就业促进法》等。
同时，《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国妇女权益保障法》、《中华人民共和国全民所
有制工业企业法》、《中华人民共和国中外合资经营企业法》、《中华人民共和国外资企业法》等法
律中，关于调整劳动关系的规范亦是劳动法的渊源。
除此之外，全国人民代表大会及其常务委员会制定或者经其批准的其他法律规范中，涉及劳动关系调
整的规定，也是劳动法的渊源。
例如，1978年5月24日第五届全国人民代表大会常务委员会第二次会议原则批准的《关于安置老弱病残
干部的暂行办法》、《关于工人退休、退职的暂行办法》等。
（三）劳动法规国务院颁布的大量劳动法规，是我国当前调整劳动关系的重要法律依据。
例如，1982年4月国务院发布《企业职工奖惩条例》，1986年7月发布《国营企业招用工人暂行规定》
，1988年1月发布《女职工劳动保护规定》、《劳动保险条例》等，均具有普遍的法律效力。
（四）劳动规章国务院各部门制定的劳动规章，是劳动法的渊源之一。
原劳动部、劳动和社会保障部颁发了大量规范劳动关系的规章。
例如，1990年1月原劳动部发布《女职工禁忌劳动范围的规定》，1990年7月原劳动部发布的《工人考
核条例》等，都是调整劳动关系的规范。
（五）劳动司法解释最高人民法院关于人民法院审理劳动争议案件适用劳动法律的司法解释，是解决
劳动争议的依据之一。
（六）地方性法规和地方政府规章我国省、直辖市人民代表大会及其常务委员会，可以制定地方法规
。
地方各级人民代表大会及其常务委员会，依照法律规定的权限，可以发布决定和命令。
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