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内容概要

　　《管理学（第3版）》力图从高职高专的学生实际出发，以提高学生整体素质为基础和培养学生
能力为主线，确定教材内容体系。
在编写过程中按照管理的概述，管理理论的演进，管理的决策、计划、组织、领导，控制的逻辑顺序
来阐述管理过程的有关知识及其应用，努力做到由浅入深、循序渐进地介绍管理工作的实质、过程，
以及各项管理职能活动开展的原理和方法。
在内容的取舍上力求做到突出重点，适当增加案例内容，强化知识的应用性。
力求达到“工学结合”的教学要求，培养经济管理专业能力，特别是生产、管理、服务与建设一线的
职业能力。
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章节摘录

　　1.1 认识管理　　1.1.1 为什么需要管理　　人类懂得管理的作用，掌握管理的本领，享受管理的
好处，可以说由来已久。
人类社会自从开始群居群猎时起，就知道“合群’’抵御危险，征服自然。
这种“合群”的目的无非是为了集结个人的力量，以发挥集体的更大的作用。
“合群”实际上是人类社会普遍存在的“组织，，现象。
可以说，有人类就有组织。
所谓组织，是指由两个或两个以上的个人为了实现共同的目标组合而成的有机整体。
组织是一群人的集合，但是组织的成员必须按照一定的方式相互合作，共同努力去实现既定的组织目
标。
这样，组织才能形成一种整体的力量，以完成单独个人力量的简单总和所不能完成的各项活动，实现
不同于个人目标的组织总体目标。
　　组织需要合作、协作或协调，这样管理就应运而生了。
管理是伴随着组织的出现而产生的，是协作劳动的必然产物。
只要人们需通过集体的努力去实现个人无法达到的目标，管理就成为必要。
管理是协调各人努力所必不可少的因素。
　　人类对于管理的需要是随着社会经济的发展和组织规模的不断壮大而日益明显的。
如果说简单的组织需要简单的管理，因而管理的重要性还不显得十分突出的话，那么时至今日，社会
和经济已获得高度发展，组织的规模越来越大，组织面临的环境越来越不确定，业务作业活动越来越
现代化，在这样的时代中，管理就越来越成为影响组织生死存亡和社会经济发展的关键因素。
世界上有许多著名的管理学家和经济学家都非常强调管理的重要性。
如有人把管理看做工业化的催化剂和经济发展的原动力，同土地、劳动和资本并列成为社会的“四种
经济资源”，或者同人力、物力、财力和信息一起构成组织的“五大生产要素”。
还有的人则把管理、技术和人才的关系比喻为“两个轮子一根轴”。
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