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内容概要

普通话水平测试的最终目的是实现标准语的普及目标，它因标准语推广事业而产生，因标准语普及、
提高的需要而发展，即普通话水平测试在第二阶段酝酿成熟，在第三阶段成为&ldquo;推普&rdquo;制
度化、规范化和成效化的主要手段。
因此，普通话水平测试是我国推广标准语事业发展到一定阶段的必然产物。
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作者简介

屠国平，1965年生，绍兴文理学院副教授，国家级普通话水平测试员，浙江省语言文字工作专家咨询
组学术秘书，浙江省语言文字工作者协会理事。
长期从事语言测试和社会语言学研究，在《语文建设》《语言文字应用》《中国大学教学》等杂志上
发表论文30多篇，主持或参与省部级课题4项，厅市级课题10多项，主编、参编教材多本，著有《浙江
省语言文字生活研究》等。
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书籍目录

绪论一普通话的确立与推广二普通话水平测试的确立与实施三普通话水平测试工作的成就四普通话水
平测试工作的意义与价值第一章 普通话水平测试的性质第一节 普通话水平测试的目的与类型一普通
话水平测试的直接目的二普通话水平测试的根本目的三普通话水平测试的类型第二节 普通话水平测试
的对象与范围一普通话水平测试的对象二普通话水平测试是规模宏大的主观性测试三提高普通话水平
测试信度的必要条件第三节 普通话水平测试的性质一早期对普通话水平测试性质的认识二对普通话水
平测试性质的再认识三进一步明确普通话水平测试的性质四普通话水平测试是中华人民共和国国家级
考试第二章 普通话水平测试的内容第一节 普通话水平测试大纲一制定《普通话水平测试大纲》的必
要性二《普通话水平测试大纲》的制定三《普通话水平测试大纲》的修订第二节 普通话水平测试的内
容与范围一普通话水平测试的内容二普通话水平测试的范围三普通话水平测试的方式第三节 普通话水
平测试的试卷一94版《普通话水平测试大纲》关于试卷构成的要求二03版《普通话水平测试大纲》关
于试卷构成的要求三新旧版《普通话水平测试大纲》关于试卷构成的比较四普通话水平测试试卷内容
与范围的调整与分析第四节 普通话水平测试试题库一普通话水平测试试题库建设背景二普通话水平测
试规范试卷的研制与实践第三章 普通话水平测试评分标准第一节 普通话水平测试等级标准一《普通
话水平测试等级标准》的制定二制定《普通话水平测试等级标准》的原则三《普通话水平测试等级标
准》的内容四普通话水平等级的基本特征第二节 普通话水平测试评分项与评分标准一94版《普通话水
平测试大纲》的评分项与评分标准二03版《普通话水平测试大纲》的评分项与评分标准三新旧版《普
通话水平测试大纲》的评分项与评分标准比较第三节 普通话水平测试评分细则一制定“普通话水平测
试评分细则”的原则二制定“普通话水平测试评分细则”的方法三“评分细则”若干评分项的理解与
操作第四章 普通话水平测试员第一节 普通话水平测试员的类别与要求一普通话水平测试员的类别二
普通话水平测试员的基本素质三普通话水平测试员的任职资格第二节 普通话水平测试员的选拔与培养
一普通话水平测试员的选送与培训二普通话水平测试员培训的内容与方式第三节 影响普通话水平测试
员测评的相关因素一对语音错误与语音缺陷评判标准的定位差异二测试员自身业务能力的影响三非主
要测评项权重越位四对等级标准内涵理解的偏差五职业与等级评定第五章 普通话水平测试实施第一节
应试对象与应试程序一现行测试大纲适用的应试对象二应试人等级要求三应试程序第二节 普通话水平
测试的应试准备一普通话培训二普通话水平测试应试培训三应试人测试时应注意的问题第三节 普通话
水平测试的心理调节一应试人产生心理紧张的原因二控制应试人心理紧张的策略第六章 普通话水平测
试管理第一节 普通话水平测试组织管理一普通话水平测试组织管理系统二建立测试科学管理的理论基
础三组织机构管理的科学化第二节 普通话水平测试考务管理第四章 普通话水平测试员第一节 普通话
水平测试员的类别与要求一普通话水平测试员的类别二普通话水平测试员的基本素质三普通话水平测
试员的任职资格第二节 普通话水平测试员的选拔与培养一普通话水平测试员的选送与培训二普通话水
平测试员培训的内容与方式第三节 影响普通话水平测试员测评的相关因素一对语音错误与语音缺陷评
判标准的定位差异二测试员自身业务能力的影响三非主要测评项权重越位四对等级标准内涵理解的偏
差五职业与等级评定第五章 普通话水平测试实施第一节 应试对象与应试程序一现行测试大纲适用的
应试对象二应试人等级要求三应试程序第二节 普通话水平测试的应试准备一普通话培训二普通话水平
测试应试培训三应试人测试时应注意的问题第三节 普通话水平测试的心理调节一应试人产生心理紧张
的原因二控制应试人心理紧张的策略第六章 普通话水平测试管理第一节 普通话水平测试组织管理一
普通话水平测试组织管理系统二建立测试科学管理的理论基础三组织机构管理的科学化第二节 普通话
水平测试考务管理⋯⋯第七章 普通话水平测试改革与发展附录后记
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章节摘录

版权页：插图：这一设想的实际含义就是普通话水平测试的测试对象应是普通话水平达到或要求达到
二级或一级的人员，这也是94版《大纲》适用的范围与对象。
1997年，仲哲明先生在《语言文字应用》杂志上发表了《普通话水平测试若干问题的讨论》一文，表
达了同样的观点：“第一，普通话水平测试是应试人的母语标准语水平测试，不是外语测试。
第二，是语言运用能力的测试，而且主要侧重在语言形式规范程度的测试，⋯⋯第三，应试人都是有
一定文化的成年人，一般都已经掌握全国统一的普通话书面语。
”仲哲明先生认为，测试对象范围的确定必须慎重。
从理论上讲，既然要普及普通话，普通话水平等级标准已从最低到最高规定了三级六等，似乎人人都
应该测一测。
但是从实际需要看则不然。
推广普及普通话，社会各界、各行各业都有责任，一定要认真搞好。
学讲普通话，人人有责，但不是人人必测。
究竟哪些人必须通过测试，哪些人可测可不测，哪些人不必测，这是一个值得研究的问题。
仲哲明先生认为，按当时的规定，首先开展测试的是两个使用语言的“大户”——教育部门和广播电
影电视部门，而且要把国家公务员（含公检法系统的人员和享受公务员待遇的党群机关人员）也列入
首批测试对象。
学校是教育人、培养人的地方，也是推广、普及普通话的基本阵地。
做好学校的普及普通话工作，切实提高广大师生运用普通话的水平，对在全国普及普通话，促进语言
规范化具有战略意义。
《教育法》规定：学校及其他教育机构进行教学，应当推广使用全国通用的普通话。
用普通话教学是教师的必备条件，所以对教师的普通话水平必须有比较高的要求。
广播影视等媒体应当是社会全体成员的最好的语言教师，播音员、节目主持人、电影电视剧演员，他
们的语言对全社会正确使用祖国语言具有示范作用，对他们应有更高更严的要求。
至于国家公务员，他们的身份和岗位职责要求他们应当能够正确使用国家通用的语言，并在这方面为
广大群众起表率作用。
他们是推广、普及普通话，促进语言规范化的“龙头”，对他们也应有较高的要求。
教师、播音人员、公务员完成本职工作的主要职业工具是语言，他们在推广普通话工作中各自扮演重
要角色，一个是基础，一个是示范，一个是表率，他们语言运用水平的高低对整个社会的语言生活和
语言的规范化具有举足轻重的作用。
因此，把这三类人员（主要是50岁以下的中青年）列作必测对象是他们岗位工作的需要，也是推广、
普及全国通用的普通话的需要。
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编辑推荐

《普通话水平测试研究》由浙江大学出版社出版。
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