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前言

《跨学科工程研究丛书》即将出版了。
这套丛书的基本主题是从跨学科角度研究与“工程”和“工程师”有关的一系列问题，更具体地说，
这套丛书的主题分别涉及了工程哲学、工程社会学、工程知识、工程创新、工程方法、工程伦理等许
多学科或领域，希望这套丛书能够受到我国的工程界、科技界、管理界、工科院校师生和其他人士的
欢迎。
从古至今，人类以手工方式或以机器方式制造了大量的“人工物”，如英格兰的巨石阵，古埃及的金
字塔，古希腊的雅典卫城，古罗马的斗兽场，中国古代的都江堰、万里长城、大运河，欧洲中世纪的
城堡等等，直到现代社会的汽车、拖拉机、电冰箱、高速公路、高速铁路、计算机、互联网等等。
无数事例都在显示：从历史方面看，造物和工程的发展过程构成了人类文明进步和发展的物质主线；
从人的本质特征方面看，造物和工程创新能力成为了刻画人的本质力量的基本特征。
正如马克思所指出：“工业的历史和工业的已经产生的对象性的存在，是一本打开了的关于人的本质
力量的书。
”
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内容概要

工程活动是现代社会存在和发展的基础。
对工程活动不但必须进行技术研究、经济研究、哲学研究、伦理研究，而且必须进行社会学研究。
本书是国内第一本研究工程社会学的理论专著。
    从事现代工程活动的工程共同体是由工程师、工人、投资者、管理者和其他利益相关者组成的。
如果把工程共同体比喻为一支从事工程活动的军队，那么，工人就是士兵，领导和管理者相当于各级
司令员，工程师是各级参谋人员和参谋长，投资人则相当于提供军需资源和保障资源供应的后勤部长
。
从功能和作用上看，如果把工程活动比喻为一部坦克车或铲土机，那么，投资人可比喻为油箱和燃料
，领导和管理者可比喻为方向盘，工程师可比喻为发动机，工人可比喻为火炮或铲斗，其中每个部分
对于整部机器的功能来说都是不可缺少的。
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章节摘录

（2）层级性：工程活动共同体内部在组织和责权上是分层次、有差别的。
从组织层次上看，有最高领导层——指挥中心及其参谋部，有中间管理层——包括各种职能部门，还
有基层的生产工段和小组等。
从职能定位看，有董事长、正副总经理、正副部门经理、正副车间主任、正副工段长、正副班组长，
总工程师、高级工程师、工程师、助理工程师、技术员，高级会计师与高级统计师、会计师和统计师
、助理会计师及助理统计师、会计员、统计员，以及具有不同等级技术资格的工人，等等。
（3）秩序性：工程活动是复杂的，又是有序的，是统一指挥下的分工与协作关系，这体现在机器装
备的差别与按比例配置中，体现在与设备相对应的工人的分工与协作中。
合理的分工与有效的协作是工程活动顺利开展所必须的，只有在这样的有序运作中才能确保工程的顺
利进行和高效的作业。
可以说，任何一种失序或紊乱都是工程活动所要避免和克服的。
工程活动的秩序性要求工程活动共同体的结构也必须是有序的，表现在人员配备按比例定岗定编，防
止人员过剩或不足等。
（4）利益主体多元性：这是由工程活动共同体的异质性结构所决定的。
共同体内部的不同成员有着不同的利益要求与期待，追逐各自的利益目标，并且试图实现自身目标利
益的最大化，这就难免会造成不同利益主体之间的利益冲突。
比如，投资人要想获得较高的资金回报，就会千方百计地压缩工程生产与运营的成本，而削减员工（
包括工程师、工人乃至管理者）的工资和津贴就是一种重要的方法，这就会引发劳资矛盾，影响员工
的工作积极性。
这种利益冲突是需要通过博弈进而达成各方都认可的“收益度”来加以调和或协调的。
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后记

苏轼《宝山新开径》诗云：“藤梢橘刺元无路，竹杖棕鞋不用扶。
风自远来闻笑语，水分流处见江湖。
”这些诗句颇能反映我们现在的心情。
2003年，中国科学院研究生院成立了工程与社会研究中心。
2005年，中国科学院研究生院在科研启动经费项目中正式立项并批准资助“工程与社会基本问题的跨
学科研究”（项目负责人李伯聪）。
在该项目的设计和工作计划中，“工程社会学”是重点内容之一，于是正式开始了本书的酝酿、讨论
和写作过程。
在本书写作过程中，许多学者曾经多次聚会中国科学院研究生院进行有关学术研讨，氛围热烈，催生
和孕育了本书。
本书各章节的撰写者如下：第一、九、十一、十六章，李伯聪（中国科学院研究生院）；第二章，张
秀华（中国政法大学）；第三章第一、二节，王楠（中国科学院研究生院）；第三章第三节，李世新
（北京理工大学）；第四章第一、二节，王前、朱勤（大连理工大学）；第四章第三节，朱勤（大连
理工大学）、包国光（东北大学）。
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