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内容概要

《薪酬管理》从薪酬管理的基本概念、基本原理、基本方法出发，全面阐述了现代薪酬管理体系，包
括薪酬体系、薪酬水平、薪酬沟通与控制、特殊群体的薪酬管理等内容，每一部分都对专门术语进行
明确的概念界定，阐述其意义、作用、步骤程序和方法及技巧等，并注意吸收最新理念和知识，关注
社会热点问题，如根据近年大学生就业的“新宠”，本书专辟一章，对机关事业单位的薪酬制度进行
了阐述。

《薪酬管理》本书的编写者有丰富的薪酬管理实践经验，因此在编写相关内容时，贯彻理念与实践相
结合的原则，不仅每一章都有企业的案例，而且全书所阐述的内容大都与企业的实际紧密结合。
本书即可为高等院校、研究机关所用，又可作为职业经理人及专职人力资源经历的参考读物。
。
本书由郭爱英总体设计，并统稿修改完成。
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编辑推荐

　　《薪酬管理》的作者是活跃于薪酬管理本科教学一线的教师，有多年的薪酬管理专业教学经验，
有较高的理论水平；同时参与了多家企事业单位薪酬管理实践，有比较丰富的实践经验。
我们在总结多年教学心得的基础上，结合我国企事业单位的实际，编辑出版本书。
本书由郭爱英总体设计，并统稿修改完成。
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