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内容概要

　　《干部教育培训绩效的评估指标影响因素及优化路径研究》从干部队伍在现代化建设中的重要地
位人手，探讨了干部教育培训及其评估的重要性，并从理论和实践两个层面分析了本研究的重要意义
。
同时，阐述了课题的研究方法、研究思路、技术路线与主要内容。
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