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前言

　　时间过得飞快！
从1991年12月红旗出版社正式出版《中国人民大学劳动人事学院系列教材》至今，12个年头已经过去
了。
中国的政府、企业和其他非赢利组织对劳动科学，特别是对人力资源管理的认识，可以说发生了翻天
覆地的变化。
当时，人力资源管理在国内还处于无人知晓的阶段。
所以，到了1993年我们首次将人事管理专业改成人力资源管理专业后，在招生时，竟发生学生家长误
以为，学人力资源管理是搞计划生育的笑话。
今天，战略性人力资源管理、薪酬制度、绩效管理、E-HR、素质模型等，几乎成为媒体出现频率最高
的词汇。
可以说，历史上从来没有像我国今天这样，社会各个层面的人们，特别是从事实际工作的各个组织的
高级管理者，对人力资源管理理论和实践的关注达到了前所未有的程度。
加入WTO后，经济的全球化大势所趋，企业面临更加激烈的来自国内外的竞争，对人才的吸纳、维系
和激励，即对人力资源管理的需求迅速上升，最终派生了对人力资源管理知识的巨大需求。
　　回顾10多年的教学和人才培养所走过的道路，我们对人力资源管理学科的认识也在不断提升。
从20世纪80年代起，我们大胆学习和借鉴了以美国为代表的发达市场经济国家的人力资源管理的理论
、技术和方法。
当年，在赵履宽院长的领导之下，我们学院积聚了一批具有市场化和国际化意识的教师，敢于抛弃苏
联劳动学科体系，大胆提出发展中国劳动力市场，积极推动运用现代人力资源管理理论、技术和方法
，解决我国企业面临的“人”的实际问题的理论观点和做法。
20世纪90年代中期以后，在引进了发达国家人力资源管理理论和技术的同时，我院的一批教授，通过
对国内大量企业的管理咨询，体验企业的人力资源管理和变革的活动，增加了对我国人力资源管理现
实问题的理解和认识，使我院在历史上曾被称之为“以市场经济理论见长”而“实际管理操作不足”
，得到了根本的弥补，并且很快成为一个新的亮点。
这为今天我们静下心来，总结我国人力资源管理实践，采集我国企业人力资源管理的案例，编写既有
国外先进的理念和知识，又贴近我国企业现实的人力资源管理教科书，无疑打下了很好的基础。
今天摆在您面前的这一套人力资源管理的系列丛书，可以说是真实地反映了20世纪90年代以来，我国
人力资源管理理论和实践发展的脉络，从一个侧面，展示了劳动人事学院教师们，多年来吸收和消化
国外理论、技术和方法，以及实践活动探索的路径和轨迹。
　　如果说，本套丛书有着一些特点的话，我以为可归结为如下几点：　　首先是它的理论性。
管理，包括人力资源管理，常常被视为只是一套具体的技术，而缺乏理论。
无论从西方的管理思想或东方的管理学说的演变，人们常常得到的感觉是表达和说法层出不穷，而最
终缺乏一致的范畴和分析的框架。
正如国外的一位学者所言，人力资源欠缺适切的核心理论。
在整个人力资源管理学科教材体系设计过程中，在强调基础学科内容的训练，强化经济学、心理学、
管理学和法学等学科之间的融合的同时，从整个教材体系搭建到每一本教材内容的安排，我们都试图
做出努力，尽可能地减少和避免这一不足。
在本丛书中，突出了《劳动经济学》、《组织行为学》等基础理论分量较重的教材。
　　其次，我们也考虑到了尽可能的向读者提供系统性的知识。
这主要体现在两个方面：一是尽最大可能从整个人力资源管理流程，如招聘、培训、薪酬和考核等所
需要的教学内容出发，以更加细化的方式加以完整体现，使人力资源管理专业的学生，能全面的对人
力资源管理流程中的各个环节、接点，有深入的理解、认识和把握；二是试图从理论到实践、从经济
到文化、从国外到国内，给学生提供一种尽可能全面的，也是新颖的透视和观察的角度。
　　技术性和操作性较强也是本丛书的一个特点。
当前，人们对人力资源管理的学习热情持续升温，国内近百所院校都开设了人力资源管理专业，培养
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专业的人力资源管理学生。
有数以万计的在职人员，积极申报由国家劳动和社会保障部颁发的人力资源专业资格证书的考试。
光顾各大书店，人们对现代人力资源管理知识的需求上升，我们也能不断目睹，新的人力资源管理方
面的教科书应运而生，但总体而言，符合国际通行的人力资源管理理念、技术和操作规范，又能适合
我国国情的教科书尚不多见。
目前已出版的教科书，明显存在着两方面的问题：一是简单拷贝国外已有的教材，其内容几乎与国外
教科书完全相同，甚至所有案例都无一例外来自国外。
另外一个问题是，大量的概念和一般知识介绍有余，实际操作的技术和方法介绍不足，甚至可以说是
极端缺乏。
与此相比，由于劳动人事学院教师团队，多年来企业管理咨询的实战经验的积累，为编写这种实际操
作性较强的教科书打下了一定的基础，在一定程度上弥补了这些缺陷。
本套丛书，在所撰写的教材中，从技术、方法和国内所选择的案例，充分反映了我们对国际人力资源
管理技术理解和运用，乃至于一些新的知识和技术的特点，这将在一定程度上，较好地满足当前人力
资源管理专业人士的实际需求。
　　当然，我们也毫不忌讳地承认，本套丛书中的不同教材，包括一本教材中的不同章节的质量，也
参差不齐。
最重要的是，一个国家的一本教材，深刻地反映了一个国家该学科领域研究的真实的水平和发展的状
况。
坦率地讲，无论是经济学还是管理学，甚至是整个社会科学，国内学术界与国际学术界的学术规范和
研究前沿相比，仍存在着一定的差距和不足。
一套教材不可能超越目前国内学者对人力资源管理领域现有研究状况，特别是对现有知识系统的贡献
的程度。
不过，这也并不妨碍本套丛书的特点，更不能否认如下这一点：这里的大部分教材，都是我们教师群
体“用心”体会、独立思考完成的成果。
　　成立于1983年的中国人民大学劳动人事学院，今年迎来了它成立20周年的喜庆日子。
《复旦博学—21世纪人力资源管理丛书》的出版，也是带给我院成立20周年的一份献礼。
感谢我院人力资源管理系文跃然副教授的策划，复旦出版社副总编刘子馨先生、副编审苏荣刚先生的
鼎立支持。
学院老师和出版社共同努力来出版这一套教材，让我写下这一段算是“序”的文字。
我们相信，这套丛书的出版，将会推动我国人力资源管理的教学、科研及管理实践活动的健康发展。
希望如Arthur K. Yeung 和 Kenneth J. Dewoskin在“亚洲国家的人力资源管理发展”一文中所指出的那样
，“展望未来，我们相信当亚洲或拉丁美洲等地区受到更多专家学者的关注之后，终将出现以亚洲或
南美洲为主的人力资源理论与措施。
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内容概要

　　是大学人力资源管理、劳动经济与劳动关系、社会保障等专业的基础课教材。
作者根据国际通用的劳动经济分析理论框架，紧扣中国劳动力市场的现实运行和我国劳动力市场特点
，在多年的讲课积累和给国内许多著名企业咨询经验的基础上编写而成。
全书共9章，包括导言、劳动需求分析、劳动供给分析、人力资本投资、劳动力的流动、工资的确定
及制度设计、劳动力市场歧视、收入分配差距变化的趋势、成因及对策、失业等，每章还附有相关案
例、关键概念和练习题，帮助学生理解当前中国劳动力市场面临的困惑与问题，是一本理论与实践紧
密结合的教材。
《劳动经济学》适合大学经济类和管理类专业师生作为教材使用，也可作为企业高层管理人员、人力
资源主管和政府管理部门公务员的参考书。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动经济学>>

作者简介

　　曾湘泉，现任中国人民大学劳动人事学院院长、教授、博士生导师，国内著名的劳动经济学家，
人力资源和薪酬管理专家。
美国管理学会、美国薪酬协会国际会员。
社会兼职：卫生部第四届“政策与管理研究专家委员会”委员、中共北京市委党建专家顾问、中国劳
动学会副会长、中国劳动学会劳动科学教学分会会长、中国人力资源开发研究会副理事长。
同时受聘为中国通用技术集团、中国石油化工集团等多家大型企业集团顾问。
　　1987年毕业于中国人民大学并获经济学博士学位。
曾作为美国富布莱特基金和德国国家DAAD（国家学术交流中心）项目高级访问学者，在美国克利夫
兰州立大学和凯斯西部保留地大学、德国奥斯纳布鲁克大学，从事劳动经济学、就业与人力资源管理
问题研究。
曾出访美国、日本、德国、法国、俄国、意大利、瑞士和香港等国家和地区。
2002年8月应邀出席在美国华盛顿举办的第62届国际管理学大会；2003年9月应邀出席在德国柏林举行
的第 13届国际产业关系大会，并发表演讲。
　　迄今出版著作10余部，在《求是》、《人民日报》、《新华文摘》等报刊发表论文 100余篇。
主持完成和正在承担国家社会科学基金、教育部人文社会科学规划项目等课题15项。
多项成果在国内外获奖，其中《经济增长过程中的工资机制--对中国工资问题的宏观动态考察》获中
国劳动学会"10年改革成果优秀成果一等奖”。
2003年3月 28日，应邀在中共中央政治局第三次集体学习中，就“世界就业发展趋势和我国的就业政
策研究”进行讲解.
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书籍目录

第一章　导言第一节　劳动经济学的研究对象第二节　劳动经济学的研究方法第三节　劳动经济学的
研究特点第四节　劳动经济学与其他学科的关系本章小结复习思考题附录1-1　经济学家的作用：对美
国年轻人征兵制的终结附录1-2　师范生多“东南飞”　陕西师资队伍潜伏断档危机第二章　劳动需求
分析第一节　派生需求与影响劳动需求的因素第二节　完全竞争下的劳动需求分析第三节　不完全竞
争市场结构下的劳动需求分析第四节　劳动需求弹性第五节　劳动需求理论在政策上的运用本章小结
复习思考题附录2-1　美国联邦最低工资立法的影响附录2-2　煤矿是垄断的吗？
可能不是附录2-3　“非典”对就业的影响不会长第三章　劳动供给分析第一节　劳动力范畴分类和劳
动参与率第二节　影响劳动供给的因素第三节　工作时间的决策理论第四节　家庭生产、家庭联合劳
动供给和生命周期理论第五节　劳动供给理论在政策上的应用本章小结复习思考题附录3-1　工作和闲
暇：过去与现在的比较附录3-2　鸽子的劳动供给附录3-3　中国城市女性就业历程第四章　人力资本
投资第一节　人力资本投资理论与基本模型第二节　教育投资的分析第三节　在职培训第四节　中国
的人力资本投资本章小结复习思考题附录4-1　双胞胎、教育与收入附录4-2　上大学是合算的吗？
第五章　劳动力流动第一节　劳动力流动的成因第二节　劳动力流动模型第三节　影响劳动力流动的
诸因素分析第四节　劳动力流动的形式和机制第五节　我国劳动力流动方面存在的问题与对策本章小
结复习思考题附录5-1　大迁移：南方黑人迁移到北方附录5-2　工作周期的确定附录5-3　中国的人口
流动现状附录5-4　同一单位夫妻不能离职　如此防止人才流失不高明第六章　工资的确定及制度设计
第一节　工资的历史、本质和形式第二节　影响工资确定的主要因素第三节　补偿性工资差别理论第
四节　报酬制度和水平设计与员工激励本章小结复习思考题附录6-1　历史上曾经流行的几种工资理论
附录6-2　不良的集体动机注定了基督教震颤派的解体附录6-3　北京“非典”定点医院一线护工高薪
难找第七章　劳动力市场歧视第一节　歧视问题的提出第二节　歧视定义与表现形式第三节　劳动力
市场歧视理论第四节　政府对劳动力市场歧视的管制第五节　我国的劳动力市场歧视问题本章小结复
习思考题附录7-1　性别工资差距的国际比较附录7-2　我国劳动力市场存在歧视现象吗？
附录7-3　“35岁现象”的深层根源第八章　收入分配差距变化的趋势、成因及对策第一节　收入不平
等测量及变化的趋势第二节　收入差距扩大的原因第三节　缩小收入差距的政策本章小结复习思考题
附录8-1　收入差距的衡量方法附录8-2　20世纪初美国教育收益的变化附录8-3　关于浙江缩小党政机
关部门收入差别的调查附录8-4　高校教师收入知多少？
第九章　失业第一节　失业的存量—流量模型第二节　失业的测量第三节　失业类型第四节　失业原
因第五节　中国经济转型时期的就业与失业问题本章小结复习思考题附录9-1　失业保险和季节性失业
：历史回顾附录9-2　担忧程度在降低吗？
附录9-3　湖南：隐性失业现象不容忽视附录9-4　浙江的隐性就业现状后记参考书目
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章节摘录

　　三、中国人力资本状况与投资的总结　　1．人力资本的现状　　（1）中国的人力资本结构失衡
：高智能、高技术劳动力所占比重极小；（2）人力资本存量不足，特别是中国农村（尤其是中西部
）的人力资本严重匮乏；（3）人力资本发展水平与发达国家相比存在重大差距；（4）人力资本利用
效率低下。
　　2．人力资本现状形成的原因　　（1）认识上的误区，没有充分发挥市场在与人力资本有关的资
源配置中的积极作用。
人力投资成本与收益遭到扭曲，影响了人力资本投资。
（2）资金的限制，政府财政投资是教育投资的主渠道，但受财政收入的限制；社会资金投资教育受
体制的限制；居民特别是农村和中西部落后地区的居民的人力资本投资受收入水平的约束。
另外人口数量的过度膨胀限制和影响了人口质量的改善和提高。
这造成教育投资总量不足，结构不合理。
（3）体制上的障碍，投资体制单一；就业体制僵化与人力流动机制的缺乏；行政官僚的管制过多。
（4）外部因素的影响，主要是“智力外流”造成大量人力资本的损失。
有些学者研究表明我国中西部是人才的净流失地区。
　　3．解决对策　　（1）转变观念，充分认识人力资本投资对高质量劳动力供给的意义。
尽管这是一个思想认识问题，但它对于当代中国的人力资本投资影响较大。
如前所述，我国一些地区出现教育经费投资比率不稳定，就是当地地方政府对于人力投资与经济增长
关系认识不清的问题。
因此有的学者（于洪平，1997）提出了人力资本优先投资的观点。
　　（2）加大人力资本投资，调整投资结构。
在加大人力资本投资的过程中，要发挥政府在人力资本投资中的主体作用，并带动社会人力资本投资
。
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编辑推荐

　　中国最有影响和最具实力和人力资源院校，中国人民大学劳动人事学院组织编写。
一套代表中国最高水平、集理论性实践性于一身，符合中国企业特点的、全面系统介绍人力资源管理
理论、技术、方法、流程和实际企业管理案例的全新、权威的教材。
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