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内容概要

本书是目前国内最新的具有一定原创性的薪酬管理教材，是作者根据中国近年来人力资源管理及薪酬
管理的实践，以及多年的讲课积累和给国内许多著名企业咨询经验编写而成。
全书从战略的角度论述了薪酬管理新的理念、技术和流程。
全书共7章包括第一章薪酬管理总论、第二章战略与薪酬管理、第三章基本工资管理、第四章奖金管
理、第五章福利管理、第六章薪酬制度、第七章薪酬实务，每章均有学习要点、相关信息键接、案例
讨论和复习练习题，帮助学生从问题的角度理解当前企业薪酬管理面临的困惑与技术难点，尤其对中
国企业的人力资源管理实践和薪酬管理实践具有很强的针对性和可操作性，是一本理论与实践紧密结
合的教材。
本书适合大学人力资源管理专业及相关经济管理专业师生作为教材使用，也可作为企业人力资源主管
的参考书。
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作者简介

文跃然，中国人民大学劳动人事学院人力资源管理系主任，副教授，在职博士，主讲劳动经济学、薪
酬考核与薪酬制度、企业价值案例分析；研究方向包括薪酬制度、战略与人力资源管理、企业研究与
案例分析等。

    主要代表著作有《劳动经济学》；参与翻译哈耶克的《个人主义与经
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小结  复习思考题第六章 薪酬制度  第一节 企业薪酬诊断及问题分析  第二节 薪酬制度化建设的基本原
则及基本程式  第三节 薪酬制度的文本化  第四节 薪酬制度的试行与反馈  第五节 薪酬制度的调整、修
正与推行  第六节薪酬制度文本举例  本章小结   复习思考题第七章 一些有代表性的公司的薪酬实践  第
一节 概述  第二节 联想的薪酬管理  第三节 与战略发展同步——海尔的薪酬管理  第四节 微软的薪酬管
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编辑推荐

　　此商品有两种封面，随机发货！
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