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内容概要

本书是国家自然科学基金项目（70672060）、教育部人文社会科学一般项目（06JA630014）研究成果。
作为面向21世纪的复旦博学经济学系列核心教材之一，本书全面阐述了公司伦理与企业文化的思想体
系、理论框架与实践方法。
本书适用于普通高等院校管理类专业、经济类专业、法律类专业、MBA专业及MPAcc专业的公司伦理
与企业文化课程教材，也可供在职管理、经济与法律人士学习和参考。
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叶陈刚，湖北蕲春人，管理学博士，工商管理博士后，会计学教授，博士生导师，现为对外经济贸易
大学公司伦理与治理研究中心主任、现代会计与审计研究所所长，兼任中国会计学会理事、中国总会
计师协会理事，曾为国家会计学院高级访问学者、香港大学访问学者，湖北长江会计师事务所所长、
主任会计师、注册税务师、注册评估师。
出版专著和译著，主编丛书、工具书及教材等30余部，主持或参与主持国家自然科学基金等国家级、
省部级与全国性专业学会、协会等科研课题12项，在《经济日报》、《管理科学》、《会计研究》、
《审计研究》、《南开管理评论》、《经济评论》、《中国注册会计师》和USA—China Business
Review等相关期刊发表中英文论文150多篇。
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