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内容概要

自1911年美国人泰勒出版了《科学管理原理》一书以来，当代管理学的发展虽还不足百年，但由于工
业革命带来的巨大社会变革，使管理学理论在这短短的历史时期内发展迅速，且与社会生活紧密结合
，成为近百年来对人类社会影响最为深刻的学科之一。
   百多年来，管理学伴随着社会经济生活的发展形成了众多学界公认的、影响重大的学派，了解和研
究这些学派的形成与主要贡献，对探知管理学的发展脉络是十分必要的。
本书介绍了管理学早期以泰勒、法约尔、韦伯为代表的主要理论之后，重点介绍和评价了人际关系行
为学派、管理过程学派、决策理论学派、权变   理论学派等十一个学派，同时还另辟数章介绍了现今
管理学理论研究的几个重要方面，是一部管理类专业师生学习管理学理论的必修读本。
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