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前言

职业人群是全社会财富的创造者，他们的健康水平直接关系到国家生产力的高低以及经济的发展。
保护与增进职业人群的健康水平也是构建和谐社会的重要部分。
近年来职业人群的健康问题引起社会的广泛关注，曾有不少媒体报道，部分社会精英人士因“过劳死
”而早逝，影响到企业与社会的经济发展。
“过劳死”的核心是由于长期的职业紧张导致慢性疲劳、机体免疫功能下降、肿瘤与心血管疾病发病
风险的剧增。
在我国几乎所有的在职人群均可感受到不同程度的职业紧张，尤其在一些经济发展比较快的城市。
传统第二产业的从业人员总数与创造财富的总量，已经被第三产业——现代服务业所取代，现代服务
业从业人员已经成为最大的职业群体。
人们普遍抱怨工作节奏快、工作压力大，说明人们自身已经感受到职业紧张问题的存在。
职业紧张正在成为影响面最广泛的职业性有害因素。
戴俊明老师针对一些热点问题尤其是职业紧张的评估以及早期效应的检测等开展了系列的研究，并根
据这些研究的成果整理成书，与大家共享。
该书着重于3个问题：问卷的开发与使用，早期效应的评估、干预以及进一步研究的展望。
在进行职业紧张研究中，首先就遇到一个急需解决的基础性问题，即如何准确地评估职业紧张的程度
。
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内容概要

本书选择以广泛影响职业人群的职业紧张为主题，较系统地介绍职业紧张的基本概念，再引入工作要
求一自主模式和付出一回报失衡模式指导评估，开发出中文版的简明职业紧张问卷：以上海市7类不
同职业人群为研究对象，构建了较适宜的评估模型，完成了问卷的信度效度评估；探讨职业紧张与工
作疲竭感、抑郁倾向、工作满意度和高血压等早期健康效应问的关联，再运用结构方程模型统计分析
方法分析职业紧张与上述指标的内在关联。
最后，对职业紧张未来的研究趋势和职业紧张的干预策略进行了展望。
    本书弥补了国内职业紧张研究领域缺少简明问卷的不足，较系统地探讨了职业紧张的早期健康效应
。
研究表明，增加社会支持和提高工作回报，对于缓解职业紧张、降低工作疲竭感和防止抑郁、提高工
作满意度是有益的，对于职业紧张干预具有一定的价值。
    本书适合于从事职业卫生服务的专业人员、关心职业紧张的管理人员、对职业紧张感兴趣的医务人
员等阅读。
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章节摘录

第一部分 职业紧张概述第一章 紧张的概念随着医学模式由传统的生物医学模式向生物一心理一社会
医学模式的转变，人们越来越重视社会心理因素对职业人群健康的影响。
职业紧张作为影响职业人群最主要的社会心理因素，受到了包括医学、心理学、管理学等多学科的关
注。
职业紧张对、人们健康、行为及工作效率的影响，已成为国际上重要的职业卫生问题之一。
过度的职业紧张可以造成劳动者生理和心理能力的显著降低，增加以心血管疾病为主的慢性病的患病
率，从而带来广泛的社会经济问题。
正如1994年联合国报告根据世界劳工组织的研究指出：“世界正在变成充满紧张的世界。
”瑞典著名学者Theorell指出：“全球工作压力／职业紧张正在流行。
”职业紧张在欧美发达国家的研究，始于20世纪70年代，将职业紧张作为重要的职业性有害因素，在
所开展的职业卫生服务中进行预防与控制。
到20世纪．90年代，北欧的丹麦、挪威、瑞典3个国家先后通过立法要求降低职业人群中的职业紧张程
度。
自改革开放以来，我国经济与社会得到了迅猛发展，面对经济全球化浪潮，组织机构内各种改革与制
度创新，使得在职人群感受到工作压力的逐渐加大。
尤其是近年来进出El贸易更是得到了惊人的增加，我国已经成为世界制造业大国。
在制造业发展的同时，形成了大量的产业工人与服务性从业员工。
虽然在工业生产过程中，存在的传统性的职业性有毒有害因素仍然影响着大量的产业工人，但很多现
代化的大型企业与服务业从业员工中，传统的职业有害因素得到有效控制。
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编辑推荐

《职业紧张评估方法与早期健康效应》适合于从事职业卫生服务的专业人员、关心职业紧张的管理人
员、对职业紧张感兴趣的医务人员等阅读。
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