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前言

　　2005年国家社会科学基金重大项目首次公开招标，我们经过申报、初审、复审，最终能够拿到《
新时期我国社会利益关系的发展变化研究》（批准号05&ZD028）这一课题，心情自然是非常高兴的。
但高兴之余，也深感压力巨大。
因为此次重大课题招标，国家社科基金办的目的在于要争取在理论和实践上都有所突破和创新，形成
一批具有重大理论价值和实践意义的研究成果，并为党和国家的相关决策提供依据。
要做到这一点，或者说距离这一目标，我们感到要完成的任务还是非常艰巨的。
不过，压力同时也是动力，正是期待理论与实践上的突破与创新，我们将投人大量的时间和精力于本
课题的研究工作。
同时我们也可以说是有备而来。
长期以来，我们已经就利益关系理论与实践问题展开了一系列的研究，这为本课题的研究工作打下了
很好的基础。
　　大概从1994年起，复旦大学经济学院的部分中青年学者，主要是一些博士生和硕士生开始思考一
个问题：经济学的核心是什么？
这么一个似乎不成问题的问题，一讨论却成了谁也很难说清楚的难题，开始时众说纷纭，不一而衷。
后来，我们有目的地重点阅读了一些有代表性的经济学名著，包括马克思主义经济学和西方经济学的
著作，对经济利益的探索和研究产生了浓厚的兴趣，深感这是一个尚待进一步开拓的领域，方兴未艾
。
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内容概要

本书从劳资利益关系这一个独特的视角探讨了我国新时期的劳资利益关系发展变化的理论与实践问题
。
全书以马克思主义经典劳资利益关系理论为出发点，在充分借鉴西方劳资关系理论中有价值的内容的
基础上，吸收我国当代关于劳资利益关系最新的研究成果，尝试构建一个劳资利益关系新理论模型，
并应用这一理论分析了我国新时期国有企业、私有企业和股份制企业中劳资利益关系，探讨了我国新
时期劳资利益关系协调等方面的问题。
　  这一研究试图对马克思主义劳资关系理论在现时代的发展，对社会主义市场经济条件下劳资利益
关系的协调有所贡献。
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章节摘录

　　第1章 导论　　本书试图以中国现时期的社会主义市场经济为研究背景，以马克思经典劳资经济
关系理论为基础，根据现时期劳资经济关系的新变化尝试构建一个劳资利益关系理论模型，并以此为
理论基础再进一步探讨中国新时期劳资利益关系及其调整问题。
　　一、研究背景和研究意义　　1.研究背景　　资本与劳动之间的关系就是一种利益关系，因为任
何经济关系从本质上讲都是利益关系。
“每一个社会的经济关系首先是作为利益表现出来。
”　　资本与劳动之间的利益关系也是市场经济社会中重要的利益关系。
在市场经济中，资本所有者和劳动者作为最基本的产权主体通过资本与劳动要素而发生着利益联系。
从生产的角度看，资本和劳动作为两种最基本的生产要素只有通过有效结合才能进行生产；从交换的
角度看，资本与劳动之间的交换是生产的前提，也是货币转化为资本的基本条件。
从分配上看，资本所有者和劳动者之间的利益分配是整个社会分配中最核心的部分。
从消费的角度来看，资本与劳动的消费是新的资本与劳动关系产生的条件，也是再生产的基础。
　　资本与劳动之间的利益关系最先产生于资本主义市场经济关系中，在这种以追求资本主义私人利
益为目的的经济关系中，利益是联结资本所有者与劳动者之间的雇佣关系的纽带，资本与劳动的结合
是资本主义生产的基本条件，而两者之间为了利益的多寡也必然发生冲突。
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编辑推荐

　　《劳资利益论》试图以中国现时期的社会主义市场经济为研究背景，以马克思经典劳资经济关系
理论为基础，根据现时期劳资经济关系的新变化尝试构建一个劳资利益关系理论模型，并以此为理论
基础再进一步探讨中国新时期劳资利益关系及其调整问题。
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