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前言

　　要写一本好的劳动经济学教材，一直是我们追求的目标，但并非易事。
1994年人民出版社出版了我在劳动人事学院讲授劳动经济学使用过的一本简要讲义——《劳动经济》
。
这本教材应当说有风格清新、文字流畅的优点，但毕竟由于我国劳动力市场发育不成熟，加之国内规
范的经济分析和研究成果不多，从总体上讲，这本教材不足以反映我国劳动力市场特点。
　　2000年以后，鉴于我国劳动力市场发展的历史和经验，特别是国内劳动经济学界有了较多的研究
成果，借助国际通用的劳动经济分析理论框架，总结中国劳动经济的理论和实践，撰写一部反映中国
劳动经济特点的教科书有了一定的客观基础。
在现实对劳动经济学教材需求不断上升的推动下，2003年，在复旦大学出版社的支持下，我们编写的
这部《劳动经济学》第一版问世。
　　第一版《劳动经济学》编写和出版的时间，正是2003年的上半年“闹‘非典”’的时期。
这一段时间比较特殊，正常的教学和科研秩序被打断。
但经过大家不懈的努力，总还算不错，我们静下心来，完成了这样一件重要的学科建设的基础性工作
。
全书由我本人负责体系设计、统稿和各章附录材料的选择。
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内容概要

本书是大学人力资源管理、劳动经济与劳动关系、社会保障等专业的基础课教材。
本书是作者根据国际通用的劳动经济学理论分析框架，紧扣中国劳动力市场运行的实际特点，在多年
的讲课积累和企业管理咨询实践的基础上编写而成的。
    全书共九章，包括导言，劳动需求分析，劳动供给分析，人力资本投资，劳动力流动，工资的确定
及制度设计，劳动力市场歧视，收入分配差距变化的趋势、成因及对策，失业等。
每一章末都配有本章小结、复习思考题和相关的案例，是一本理论与实践紧密结合的教材。
    第二版与第一版相比，根据新的现实情况，特别是一些新的理论研究成果对主要章节的内容进行了
适当的调整和改写，更新了统计数据和一些案例，以求做到与时俱进。
    作为“复旦博学·21世纪人力资源管理丛书”之一，本书适合大学人力资源管理专业及相关经济管
理专业师生作为教材使用，也可作为企业人力资源主管的参考书。
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作者简介

曾湘泉  中国人民大学劳动人事学院院长、教授、博士生导师。
中国劳动学会副会长、中国劳动学会劳动科学教育分会会长。
国家卫生部第四届、第五届专家咨询委员会委员。
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和雇佣关系
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章节摘录

　　遭受损失。
如前所述，企业用高薪招聘到一位财务总监，使得交易双方都获得收益，而企业或在劳动力市场上的
其他的人力资源经理或应聘者，并未因此而受到损失。
　　当然，现实经济生活中，常常会发生的情况更多的可能是，有受益者也有损失者，不过受益者收
益的程度或数量超过损失者损失的程度和数量。
比如，在发达国家的劳动立法中，特别强调反对在人员招聘中所发生的学历歧视。
简单的学历歧视的招聘政策，对个别企业是有些好处的，比如，它能减少人员招聘过程中的甄选成本
等；但当容许企业实行歧视性的招聘政策时，很容易导致企业不开展工作分析，对企业人力资源管理
水平的提升带来整体的损害。
因此，在法律的层面，推行反歧视政策可能会对有的企业带来招聘成本的提升，但总体而言，提高了
社会人力资源配置的效率。
　　劳动力市场的很多交易行为活动是在互惠的原则驱动下发生和展开的，但并不是说所有互惠的行
为都会自动产生。
在劳动力市场，如同在产品市场上一样，也存在着“不知情”、“交易障碍”、“价格扭曲”和“市
场缺位”所导致的①，尽管存在着互惠的理由，但未能发生互惠的活动行为。
　　“不知情”也即没有掌握充分的信息。
在我国的劳动力市场上，由于信息不发达所导致的劳动交换的障碍很多。
比如，有一些人由于企业破产后而失业，而失业者本身则具有某种工作技能，但实际上有些新兴的地
区和部门则对其有着一定的需求。
由于缺乏工作信息，结果导致他在较长的时期内找不到适合他本人工作技能的工作，或者被迫从事一
些体力性的或服务性的工作。
现实的经济生活中，有大量的交易活动没有发生，这都是由于信息缺乏导致的。
　　所谓“交易障碍”，一方面是指交易活动可能因一些法律或制度的障碍因素而不能发生。
在我国，长期以来实行商品粮、计划招工和户籍管理的城乡隔离等制度，这对劳动力市场上的劳动力
流动形成了很大的障碍。
一个求职者在其工作技能完全能够适合一个大城市单位的工作要求时，当由于没有当地的户口，则无
法实现在该地就业的愿望。
因此，改革户籍制度成为我国发展劳动力市场的一个十分重要的内容和任务。
另外一方面的障碍可能是由于实观这种交易活动的一方缺乏足够的资金。
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编辑推荐

　　一套代表中国目取音同水平、集理论性实践性于一身、符合中国企业特点的、全面系统介绍人力
资源管理理论、技术、方法、流程和实际企业管理案例的全新、权威的教材。
　　本丛书荣获第六届高等教育国家级教学成果奖。
　　中国最有影响和最力的人才资源院校。
中国人民大学劳动从事学院组织编写。
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