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内容概要

教育管理是一门实践性较强的应用性学科，单纯的理论教学对于从未接触过教育管理实践的学生来讲
显得过于抽象和疏远。
而对于有一定实践经验的人来讲往往又觉得教育管理的理论虽然言之有理，但难以和管理实践挂钩。

由李波编著的《教育管理与案例分析》的主要特点是具有较强的实用性。
理论和实践的结合是搞好教育管理的必要前提。
许多高等学校教育管理方面的教科书也非常注重理论性、实践性和研究性，插入一些案例，关注学习
者自身的需求。
也就是说，把教育管理的理论与实践相结合不仅仅是一个理念的问题，更重要的是如何把这一理念落
到实处。
作者根据多年来对教育管理理论的研究及对我国中小学管理现实的观察分析，结合管理者的需求编写
此书。
所以，本书以在职培训人员为主要读者对象，也可适合教育学、公共事业管理专业本科学生或其他专
业学生参考。
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章节摘录

　　（二）怎样研究教育管理　　教育管理现象作为人类教育活动中的一种特定现象，自学校教育产
生之日起就已存在。
随着教育管理活动对教育进步乃至整个社会发展具有越来越重要的意义，对教育管理活动的研究也日
益引起人们的关注。
对于广大的实际工作者而言，研究教育管理活动并非为了研究而研究，那是理论工作者的事情。
我们的目的是把握理论、认识本质，以更好地指导实践。
那么，教育管理的理论来自哪里？
这些理论又能产生什么作用呢？
按照中国人传统的看法一般认为理论来自于实践，是前人在实践的基础上对已有经验的上升，即所谓
理论是经验的升华。
西方人则认为理论是用系统方法解释某些现象的陈述。
理论的包容面很广，可能是一个简单的归纳，也可能是一套复杂的规则；可能是哲学性的，也可能是
科学性的。
西方的教育管理学始于20世纪50年代，经过半个多世纪的发展，已经形成了组织严密并确凿可证的知
识体系。
在我国，对教育管理活动的研究从古就有，大多是零散的经验总结和并不系统的论证。
20世纪80年代以来，为了解释教育管理活动中的种种特性，引导从事实际工作的人更好地工作，教育
管理研究者们在理论探究方面做出了巨大而艰辛的努力，教育管理学研究取得了重大进展。
虽然许多学校管理者对教育管理理论并不“感冒”，他们更喜欢社会学家直接为他们开出学校管理的
实践处方。
但实际上在现代社会管理者所采取的每一项行动中都或多或少是以一定的理论为基础的，不管他们是
否意识到。
现代社会教育管理中运用理论来解释和预测教育组织中各类现象的特征越来越明显。
有学者认为“教育管理者在做选择时，如果没有理论的引导，很可能会做错事”。
所以，作为教育管理者必须掌握一定的管理理论，以期为理解、预测和控制教育组织的行为建立一个
引导框架。
　　近年来，随着管理科学和教育科学理论的不断丰富，教育管理研究的理论倾向也在逐步加强，围
绕着教育组织特性、教育政策、教育领导、教育决策、学校人际沟通、教师激励、校本管理等方面的
研究，已经达到了相当的深度。
伴随着教育理论和管理科学理论的综合和分化，这种重理论研究的趋势还在不断加剧之中。
这些理论除了有思辨式的说教和议论，也有大量地运用定量和定性的方法所得到的实证研究结果。
无论采取哪种方法，都是从不同角度描述、解释和揭示教育中的管理问题。
作为教育管理者，必须对教育管理的过程和现象进行分析和研究，把握其规律，才能更好地从事教育
管理活动。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<教育管理与案例分析>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


