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内容概要

　　随着女性领导者在全球范围的涌现，她们对社会生活的影响正以前所未有的态势迅速扩大。
与之相应，由女性领导者所承载的女性领导力也正在领导学研究领域中越来越引起关注，成为丰富与
提升组织和社会领导力发展水平的重要因素。
女性领导力研究既是对领导学研究的充实和完善，也是对女性研究的深化与拓展，推动着女性自我意
识的觉醒和两性平等平权、和谐并进的历程。
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作者简介

蒋莱，领导教育学博士，现为复旦大学公共管理与公共政策研究国家哲学社会科学创新基地在站博士
后，助理研究员，复旦大学妇女研究中心秘书长。
研究领域为领导学、公共政策、社会保障。
在《领导科学》、《中国浦东干部学院学报》、《中国大学教学》、《比较教育研究》、《教育发展
研究》、《社会》等CSSCI来源期刊与核心刊物发表论文10余篇。
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书籍目录

序导言一、研究女性领导力的意义二、女性领导力研究的现状三、社会性别与女性领导力四、研究思
路和研究方法第一章 女性领导力的历史考察一、女性领导力的“自在”阶段二、女性领导力的“自为
”初级阶段三、女性领导力的“自为”高级阶段四、女性领导力的“自由”阶段第二章 女性领导力的
现状分析一、政治领域的女性领导力二、经济领域的女性领导力三、学术领域的女性领导力四、女性
领导力的机遇与挑战第三章 多维视野中的女性领导力特征一、女性领导力的精神分析特征二、女性领
导力的人格心理特征三、女性领导力的领导风格特征四、女性领导力的伦理取向特征五、女性领导力
的社会性别特征第四章 女性领导力发展障碍的多学科探究一、政治学的视角二、社会学的视角三、教
育学的视角四、领导学的视角第五章 女性领导力发展的对策与建议一、价值观层面上的女性领导力发
展二、规范层面上的女性领导力发展三、组织环境层面上的女性领导力发展四、角色层面上的女性领
导力发展结语参考文献后记
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章节摘录

版权页：插图：丽莎·克莱伯恩也是位这样的女性，她的创业理想同样建筑于她对女性需求的体认。
她一直在一个容不得外界影响的行业进行不屈不挠的开拓，深信职业妇女工作着装必须实用、经济、
方便和潇洒别致，她认为学校老师或设计人员不必模仿华尔街男士那样西装革履，她曾就职的公司雇
主一再拒绝她的意见，被逼无奈，她着手创建自己的公司推销她的产品。
丽莎的性格内向、谦逊，追求优雅，作为领导，她曾被媒体批评“不够强硬”，并且不喜欢抛头露面
，羞于参加商业活动，总是避开争议，任何时候都不会使人难堪或大喊大叫。
这些与男性领导特质大相径庭的品格被新闻界称为弱点，但并没有影响她的领导力的施展。
她的公司只经过10年的经营便踏入了《财富》杂志500家精英企业的门户，根据成功的“利润回报”尺
度，《财富》杂志还将丽莎·克莱伯恩列为1979-1988年头号企业，难以置信的是，10年间公司年平均
利润达40％，这对于一个1976年刚冒头的企业来说简直令人难以理解，这使《财富》杂志宣称：“丽
莎·克莱伯恩是美国最有成就的女企业家。
”希拉里·罗德姆·克林顿更是富有女性特质和社会性别平等意识的女性领导力的典型代表。
她在大学时代就对妇女儿童权益保障问题有浓厚的兴趣，初涉法律行业也多次经手相关案例。
成为第一夫人后她自然地承担起总统事务中涉及妇女、儿童和家庭等议题的工作，多次在世界各地发
表针对妇女权利的演说。
虽然白宫生活让她感到“我们这个时代，有些人对身居公众领导地位或拥有权力的女性，仍怀着爱恨
交织的情绪。
在这个性别角色转变的时代，我成了美国的第一号展示品。
”但性别的压力并没有把她变成一个男人，而是更加致力于提升妇女地位。
在1995年北京举行的联合国第四次妇女大会上，希拉里作为美国代表团的主席发表了引起强烈共鸣和
震撼的“妇女权利即人权”的演讲，有力地打击了把女权运动妖魔化等各种阻碍妇女发展的力量，广
泛的影响力经久不息。
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编辑推荐

《女性领导力研究》是由复旦大学出版社出版的。
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