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内容概要

《公共经济与管理案例》分成3个部分。
第一部分为案例分析，选取了在公共管理领域中经典的15个案例经济分析；第二部分为“评中评”，
对以上案例进行详细地总结和分析；第三部分为“正反观点”，收集了社会各界对案例的看法。

《公共经济与管理案例》选题全面，基本原理阐述准确，案例选择适当，案例分析准确，应用成效明
显。
本书不仅适用于行政管理专业的本科教学，而且适用于公共管管理硕士(MPA)专业和各类相关培训班
的教学。
本书由庄序莹主编。
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作者简介

庄序莹，经济学博士，上海财经大学副教授。
1996年和1999年毕业于上海财经大学财政系和经济系，分别获得经济学硕士和博士学位。
近年来一直致力于财政、国有资产管理和公共管理领域的研究，在《财贸经济》、《财经研究》、《
社会科学》、《经济管》、《学术季刊》、《中央财经大学学报》等学术刊物上发表论文20余篇；出
版专著《中国证券市场监管理论与实践》(中国财政经济出版社，2001年)、《西方财政思想史》(合著
，经济科学出版社，2003年)、《公共管理的经济学基础分析》(复旦大学出版社，2005年)等。
获得过第二届全国青年优秀社会科学成果奖。
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章节摘录

版权页：   这是国资委于2008年4月在治金、电力、石油石化、航空四个行业启动工资总额预算管理试
点以来，新一轮的扩大试点。
 “工资总额预算管理”，是指企业按照国家收入分配政策规定和出资人的调控要求，围绕企业发展战
略目标，根据企业经济效益、人工成本承受能力和劳动力市场价位等因素，对企业职工工资总额和工
资水平作出预算安排并进行规范管理的活动。
 据了解，这次进行的“工资总额预算管理”与以往相比，整体思路上有了较大的变化。
 “国资委实施工资总额预算管理是采取‘自下而上’和‘自上而下’相结合方式，具体程序是：央企
在年初根据上年度的经营情况和利润完成情况，上报国资委当年的工资预算方案，由国资委核实。
国资委一方面结合企业所报的预算，同时也会根据国资委的调控要求，审核央企所报的预算是否合理
，并根据行业工资水平的高低，相应制定上、中、下三个关于人均工资增长额度的调控线。
”国资委企业分配局薪酬管理处一位人士告诉《中国经济周刊》，目前，国资委对央企工资实施的是
“双控制”：一个是工资总量的控制，另一个是人均工资的控制。
而设置的调控线是人均工资的调控线，其目的就是调整行业工资差距。
 打破垄断行业工资分配“潜规则” 随着国家收入分配体制改革的正式启动，国资委率先在央企进行
一系列收入分配改革，缘于近几年社会舆论对垄断行业高薪问题的口诛笔伐。
 “社会舆论一直批评央企工资水平过高，增幅过快。
特别是近年来诸如电力、电信、石油等垄断行业职工的过高收入，已成为公众非议焦点。
”中央党校研究室副主任周天勇向《中国经济周刊》分析。
 2006年曾有报道，一个电力行业的抄表工年薪10万元，舆论哗然。
同年，有人把国资委管辖下的煤、电、油、运等行业，形象地称为“十二豪门”。
曾有人测算，2006年“十二豪门”员工工资是全国平均工资水平的3—4倍，平均人工成本最高达到每
人12万元。
 “‘豪门盛宴’之所以遭遇‘非议’，是因为这种‘盛宴’的‘埋单者’不是企业平等参与市场竞争
而形成的收入，而是以国家政策和行政力量为主导产生的收入。
在行业垄断下，谁拥有垄断权，谁掌握了垄断资源，谁的工资福利就高、待遇就好，这已是现有工资
分配秩序的一个‘潜规则’。
但是随着社会的发展进步，央企员工、高管拿高工资的理由并不充分，理所应当需要改变。
”中国社科院人口与劳动经济研究所副所长张车伟直言。
 知情人士告诉《中国经济周刊》，即将出台的《关于加强收入分配调节的指导意见及实施细则》中，
对垄断行业收入过高问题的调节将会是重要部分之一。
“《指导意见》建议提高垄断行业利润上缴国家的比例，使得其行业从业人员收入维持在高于社会平
均收入的合理比例之上。
”
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编辑推荐

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<公共经济与管理案例>>

名人推荐

复旦版MPA系列教材引入了国外先进的公共管理理念，同时反映中国改革开放的实践与趋势。
 ——中国行政管理学会副会长、原全国MPA教育指导委员会顾问 夏书章 复旦版MPA系列是面向实践
、面向世界的探索性教材。
 ——复旦大学首席教授 曹沛霖
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