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内容概要

李倩、周亚主编的《复旦大学年鉴》是全面记载复旦大学年度工作和发展成就的资料工具书，由《复
旦大学年鉴》编纂委员会主持编纂，复旦大学各部（处）、各院系等有关单位供稿，复旦大学出版社
出版。

本年鉴以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，落实科学发展观，贯
彻科教兴国主战略，真实、客观、全面、准确地记载复旦大学的年度历史进程和重大事项。

《复旦大学年鉴·2011》收编事项起自20lO年1月，迄于2010年12月。
为方便查检并求得内容的完整，部分内容在时间上略有延伸。
在卷首设专文、学校综述。
其后共分12个栏目记录学校2010年度工作，采用栏目一分目一子目一条目四级结构层次。
卷末有复旦大学文件、人物、表彰与奖励、大事记、统计数据和索引。
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书籍目录

专文
学校综述
一、院系所与公共教学单位
二、发展规划与学科建设
三、人才培养
四、科学研究与产业
五、人事工作
六、对外交流与合作
七、校董、校友、捐赠与基金会管理
八、办学条件与保障
九、党建与思想政治工作
十、群众团体
十一、附属医院
十二、附中、附小
复旦大学文件
人物
表彰与奖励
大事记
统计数据
索引
附表索引
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章节摘录

　　二、大学能为干部培养教育提供的条件　　1.依托学科专业进行专业化训练从世界范围看，政府
行政管理总的趋势是朝着专业化方向发展。
领导干部队伍“专业化”有两层含义：一是管理的专业化。
当前我国干部队伍受过高等教育的多是单一的专业教育，缺乏现代行政管理知识，因此领导干部队伍
要补管理专业化教育的课。
比如市场经济所必需的财税、金融、法律知识以及宏观决策能力、微观执行能力、危机处理能力，等
等，还有如国际关系、高科技前沿、民主法制知识，等等。
二是业务领域的专业化。
干部工作的范围很复杂，涉及经济、政治、文化等各个领域，经济又可分为财务、税务、工商、审计
，等等。
为了使干部“干一行、精一行”，成为本领域的“行家里手”，可以依托大学的某些学科专业，对学
员进行细致的专业化的训练。
比如发挥经济学、管理学学科优势，培训企业及工商管理人才；发挥国际关系的优势，培训外交人才
；发挥法学学科优势，培训各级政法系统干部。
　　我们常常有这样的思维定势，希望“缺什么，补什么”。
但长远来看，不能简单地理解“缺什么，补什么”，因为“补”永远跟不上“缺”。
还是要有针对性地打好某一方面的基础。
　　2.依托多学科进行思维方式的训练　　我们经常说要培养领导千部的战略思维能力。
要有战略思维能力，就必须讲究正确的思想方法。
思想是行动的先导，思想方法决定工作方法。
我们感到，现在确有一些干部不重视学习，特别是不重视学习思想方法，不重视学哲学、用哲学。
一些干部进党校学习，重视这段经历，但不肯静下心来读书；相对来说，更加重视学习与工作直接相
关的知识，重视学习实务，对学习政治理论兴趣不大；或者理论学习流于表面，不能深入地钻研，特
别是不愿意从哲学层面去学习理解。
在现实生活中，我们也看到，因为一些干部不重视学习思想方法，缺乏思维能力训练，没有树立正确
的世界观、方法论，在工作中发生主观主义和形而上学的问题，出现“好心办坏事”、“辛辛苦苦做
错事”的情况，影响所在地区和单位的改革与发展。
中央要求全党树立和落实科学发展观，科学发展观的理论基础是马克思主义世界观、方法论。
如果不能从哲学层面去理解科学发展观的深刻含义，不会运用唯物辩证的思想方法思考问题，那就谈
不上用科学发展观去指导工作。
因此，我认为，加强思维能力的训练，让干部学习正确的思想方法，真正树立马克思主义的世界观、
方法论，应该成为干部教育培训的一项重要内容。
　　⋯⋯
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