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内容概要

　　“现代管理书库”将以大学本科的教学需要为立足点，兼顾MBA的培训需要。
从管理学科知识框架体系入手，先组织编写出版管理基本理论（如管理学、战略管理、管理伦理等）
和核心业务领域（如人力资源、财务、生产、营销等）的管理教材，然后不断向广度和深度拓展，形
成系列。
《现代管理书库?教材系列?人力资源管理（第2版）》系侧重于对管理理论和实践工作者的新思维的启
迪和新观念的传播。
 《现代管理书库?教材系列?人力资源管理（第2版）》主要介绍了人力资源管理的理论基础及企业实践
；人力资源计划；职务分析；员工招聘；人力资源开发——激励；人力资源开发——教育培训；员工
薪金报酬系统；绩效评估；人才培育与管理；团队建设；职业生涯管理；人力资源的标杆管理；跨国
公司的人力资源管理等内容。
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章节摘录

　　第一章　导言　　第一节　以人为核心的管理时代——历史的回顾　　一、经济学的观点　　一
、经济学的观点　　在西方经典经济学中，一直是将人视为与资本、土地并列的生产要素，并与物质
要素一样服从边际报酬递减规律。
甚至到20世纪50年代，西方的经济增长理论仍然将资本视为后发展国家经济起飞的瓶颈，认为只要有
充足的资本便能实现经济腾飞。
到了60年代，T．舒尔茨提出的人力资本理论指出，对人的投资，包括教育、卫生、保健等，可以获
得更高的资金回报率。
虽然这一理论仍然以“资本”这一要素形式来表述，并且所追求的依然是冷冰冰的经济利益，但是理
论的本质却是将人的特殊性与物质要素区分开来了。
在这里，我们将人力资本理论的基本观点概括如下，这对于理解人力资源管理会有所帮助。
　　人力资本就是指依附于人体体力和智力所具有的劳动(包括体力劳动和脑力劳动)价值总和。
这个定义至少可理解和延伸为如下六层意思：一是人力资本是依赖于人们的体力和脑力，因而凡具有
劳动能力的劳动者都具有人力资本的依附基础。
二是人们的体力和智力是由营养、保健、医疗和教育、培训、自学等形成的，需要花费资金，即投资
形成的。
三是人力资本是通过人的有效劳动创造的价值体现出来的。
四是按照市场经济法则，谁投资谁受益。
五是所有劳动者在劳动过程中所获得社会给予的工资、福利、社会保障等，至少要等价于他们个人的
平均投资成本。
六是人力资本对于个人包括了从小到大直到老年，从投资、产出直到分配，从获得、增长直到降低、
消失的全过程。
　　20世纪80年代末，美国经济获得了前所未有的活力，这主要得力于大批高科技小企业。
这批高科技企业，使得美国经济结构发生了深刻的变化，意味着知识经济时代已经到来。
知识成为新时代中最主要的生产要素，从而使创造、掌握、应用知识的人在现代经济活动中已占有了
绝对的主导地位。
知识的报酬递增规律①使得人的作用发生了实质性的变化。
 　　⋯⋯
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