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前言

　　社会需求是学科发展和专业建设的最基础和最强大的推动力。
随着人力资源在社会经济各类组织中战略地位的不断凸显，人力资源管理的重要性也日益受到关注。
虽然人力资源管理专业名称在我国出现只是在改革开放之后的20世纪80年代，但是近年来，随着我国
社会与经济的高速发展对于高素质的人力资源管理人才的需求不断扩大，人力资源管理领域的专业人
才培养工作取得了突飞猛进的发展，我国人力资源管理的学科建设和专业发展也已经进入不断完善和
日臻成熟的阶段。
　　南开大学是国内商科中较早设立人力资源管理本科专业的院校之一，现已形成较为完整的人力资
源管理专业的本硕博系列学位培养体系，2008年人力资源管理专业又获得教育部的高校"第一类特色专
业建设点"项目的支持。
本套系列教材的策划和撰写正是我们进行高校人力资源管理特色专业建设探索的重要活动之一。
　　在人力资源管理专业系列教材建设方面，我们2001年推出的"21世纪人力资源开发与管理系列教
材"（共六册）得到了学界和业界人士的认可，并被多所高校列为教学用书。
在当前社会与经济发展的新形势下，尤其是信息化、网络化社会的发展，中国经济全球化程度的加深
，以及新的劳动合同法的出台等一系列因素，对中国企业人力资源管理带来新的机遇和挑战，也对我
国人力资源管理学科发展提出新的要求，我国人力资源管理专业的知识结构、培养目标、课程内容安
排和教材体系建设等方面都需要进行相应的调整和完善。
如何借鉴国际先进经验，结合我国经济和社会发展的现实需求，探索新的适应国际化发展和体现我国
特色的人力资源管理专业人才培养的教材体系显得十分迫切。
为此，我们决定对第一套教材进行全面修订和重大补充。
　　本套"高等院校人力资源管理专业系列教材"是由南开大学商学院人力资源管理专业教师团队精心
策划和撰写的。
编者们结合近年来国内外人力资源管理领域在理论研究和实践应用方面的发展走向，同时本着推动具
有我国特色的高校人力资源管理专业的课程与教材体系的不断完善的思路，力求为广大学生提供一套
前瞻性、系统性、创新性、实用性较强的专业教材。
　　本套丛书共包括七本教材，分别是：《人力资源管理概论》、《职务管理》、《员工招聘》、《
人力资源开发》、《绩效管理》、《薪酬管理》、《员工关系管理》。
本教材力图做到既有理论的深入分析，又具有实践的可操作性，同时也成为企业人力资源管理部门专
业管理人员的参考工具。
本书可供高等学校人力资源管理专业学生使用，也可供工商管理类、劳动管理专业学生使用。
　　丛书在编写中难免有一些不足之处，敬请读者批评指正。
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内容概要

有两条实践发展的脉络已经较为清晰地呈现在我们面前，并逐渐形成了员工关系管理的基础：其一，
是以人为本的管理模式对以工作（职位）为本的管理模式的替代；其二，以冲突和寻求外部解决途径
为特征的劳资关系处理模式，正在向以合作和追求内部矛盾化解为特征的员工关系管理转化。
    本书共分16章，第1、2章主要介绍员工关系管理概述和员工关系管理的环境；第3～5章是以员工与
企业劳动合同关系的建立和解除为基本框架，涉及员工劳动合同管理、员工离职管理、员工辞退、裁
员管理；第6章为员工纪律与惩戒管理；第7、8章为员工参与和员工关系管理中的沟通；第9章为员工
抱怨、申诉与劳动争议处理；第10、11章为员工安全和健康管理；第12～14章为员工压力管理、员工
援助计划和工作—家庭平衡计划；第15章为员工满意度的调查与分析；第16章为非正式雇员的关系管
理。
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书籍目录

第一章　绪论　本章学习要点　第一节　员工关系管理的内涵、目标与角色定位　第二节  员工关系
管理的职能体系构建　第三节  员工关系管理的发展脉络与演变趋势　思考题　参考文献第二章  员工
关系管理环境及其变化　本章学习要点　第一节  员工关系管理的外部环境与因素　第二节  员工关系
管理的内部环境与因素　第三节  我国员工关系管理环境变化及其影响　思考题　参考文献第三章　
员工关系的确立与劳动合同管理　本章学习要点　第一节　劳动关系的确立是员工关系建立的基础　
第二节  劳动合同的特征、种类及内容　第三节　劳动合同的订立和续订　第四节　劳动合同的变更
、终止和解除　思考题　参考文献第四章　员工离职与主动离职管理　本章学习要点　第一节　员工
离职的内涵、类别与影响　第二节  员工离职率与离职成本测量　第三节  员工主动离职的原因与影响
因素　第四节　员工主动离职的防范对策与管理流程　思考题　参考文献第五章　员工解聘与裁员管
理　本章学习要点　第一节　解聘及其员工关系管理　第二节　裁员及其员工关系管理　第三节　解
聘和裁员中的员工关系协调　思考题　参考文献第六章  员工纪律、惩戒及不良行为管理　本章学习
要点　第一节　员工纪律管理　第二节  员工违纪行为的惩戒管理　第三节　“问题员工”管理与员
工不良行为防范　思考题　参考文献第七章　员工参与管理　⋯⋯第八章　沟通与员工关系管理第九
章　员工抱怨、申诉与劳动争议处理第十章　员工安全管理第十一章　员工健康管理第十二章　员工
压力管理第十三章　员工援助计划第十四章　员工工作一家族平衡计划第十五章　员工满意调查与分
析第十六章　非正式雇佣员工关系管理
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章节摘录

　　第二章　员工关系管理环境及其变化　　所谓员工关系管理环境，主要指员工关系管理的条件，
或指对员工关系管理产生重要影响的直接或间接的因素，可分为外部环境和内部环境。
外部环境是指企业外部影响员工关系及其管理的环境和因素；内部环境是指企业内部影响员工关系及
其管理的环境和因素。
　　员工管理的外部环境因素一般包括宏观经济环境、技术变化、法律政策、工会组织以及社会文化
环境等。
员工管理的内部环境因素可包括企业性质、经营战略、组织和人员结构、管理者和管理方式、管理制
度和企业文化等。
　　第一节　员工关系管理的外部环境与因素　　现代企业员工关系管理的外部环境因素趋于复杂性
和多变性，具有影响间接和难以控制等特点；而且各外部环境因素往往交织在一起，综合影响企业的
员工关系管理。
其中，对企业的员工关系管理起主要作用的外部环境及作用特征为：　　一、政治与政策环境　　政
府作为雇佣关系系统中的“第三方”，通过宏观政策机制对企业的员工关系及其管理产生影响。
政府的作用主要体现在：改变雇佣关系的运行规则；通过政策调节企业员工关系管理的一般环境；通
过立法规范雇主和雇员的行为等。
在比较完善的市场经济条件下，政府一般不直接干预企业内部的员工关系，而是通过相关政策进行间
接干预。
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