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内容概要

　　《二十一世纪高职高专精品规划教材：管理学基础》紧紧围绕高职高专人才培养目标，以理论密
切联系实际作为出发点，并及时吸纳了现代管理理论的最新研究成果。
按由低向高从是管理的内涵、管理过程、管理的创新及未来发展三个层次来阐述。
《二十一世纪高职高专精品规划教材：管理学基础》在编写思路上，坚持以培养实际管理技能为根本
，采取“知识讲授、技能培养”一体化的新型教材模式，通过引导案例、思考与讨论题、案例分析与
实践训练来引导、检验和实践所学内容，从而形成完整的教与学的循环。
本书可作为高职高专学校、成人高校及本科院校举办的二级职业技术学院和民办高校的管理学基础课
教材和参考书，亦可作为开展基础工商管理培训的教材和参考书，还可供从事管理工作的人员学习参
考。
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书籍目录

第一章 管理与管理学第一节 管理的界定第二节 管理者第三节 管理学第二章 管理理论的形成与发展第
一节 早期的管理实践和管理思想第二节 古典管理理论第三节 行为科学理论第四节 现代管理理论第三
章 决策第一节 决策的作用与原则第二节 决策程序第三节 决策方法第四章 计划第一节 计划的意义和目
的第二节 计划的种类第三节 计划工作的程序和方法第五章 组织与组织结构第一节 组织概述第二节 组
织结构的类型第三节 组织设计第四节 组织变革与创新第六章 人力资源管理第一节 人力资源规划第二
节 人力资源管理的过程。
第三节 职业生涯与职业计划第七章 领导第一节 领导的实质与作用第二节 领导者素质及领导班子构成
第三节 领导理论及领导方式第四节 领导艺术第八章 激励第一节 激励概述第二节 内容型激励理论第三
节 过程型激励理论第四节 激励理论的应用第九章 沟通第一节 沟通概述第二节 有效沟通第三节 沟通协
调第十章 控制第一节 控制的基本内容第二节 控制的基本过程第三节 控制的方法第十一章 未来管理第
一节 管理的发展趋势第二节 知识管理第三节 文化管理第四节 时间管理

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<管理学基础>>

编辑推荐

　　《二十一世纪高职高专精品规划教材：管理学基础》在吸收相关教材精华的基础上，充分考虑高
职高专教育的特点，在编写形式上，采取“知识讲授、技能培养”一体化的新型教材模式，通过在每
一章的前后都设置引导案例、思考与讨论题、综合案例分析与实践训练来引导、检验和实践所学内容
，从而形成完整的教与学的循环。
每章的实训项目都以项目组为单位进行，以便帮助学生更好地增强团队意识、体验管理情景、提升职
业能力、培养专业素养。
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