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内容概要

　　《新编人力资源管理》内容涉及人力资源管理导论、供给与需求、人力资源配置、人力资本投资
、计划与控制、工作分析与工作设计、招聘与选择、培训与发展、人力资源保障、考评管理、工资薪
酬管理、激励管理、劳动关系管理、跨文化人力资源管理、战略性人力资源管理和网络化人力资源管
理等方面。
总的看，我们试图使本书尽可能体现出以下几个方面的特点：　　第一，体系结构力求比较新颖；第
二，理论观点力求正确完整；第三，逻辑层次力求严谨分明；第四，实践应用力求易于操作。
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章节摘录

　　第一章　人力资源管理导论　　人力资源管理是现代管理的重要内容和组成部分，它有自己的特
定内涵和活动规律，与物力资源管理相比更为重要，更具有决定意义。
现代管理强调以人为中心的管理，也就是强调对人力资源的管理与开发。
本章拟就人力资源的基本概念与主要特征，人力资源管理理论的发展，以及有关人力资源管理的学科
基础问题分别作以论述。
　　第一节　人力资源的概念与特征　　实践证明，人的素质是决定一个国家、地区或一个企业发展
的最重要的因素。
可以认为，竞争实际上就是人力资源素质的竞争。
　　一、人力资源的基本概念　　（一）从两类资源的划分谈起　　一般认为，企业活动中的基本资
源有五种，即人、财、物、信息和时间。
这说明企业活动中需要耗费的主要是这五种要素，这五种要素也就是我们所说的资源。
然而，我们把这五种要素（即资源）按其本质加以归类，又可以分为两个大类，即物力资源和人力资
源。
其中物力资源包括各种物质资源，如土地、水力、矿产⋯⋯以及进行加工的各种生产资料和原材料；
还包括生产过程中派生出来的各种信息，以及作为经济活动媒介的货币和占用的时间（或投入）等。
可见，物力资源是经济活动的前提条件和物质基础，没有物力资源，经济活动就无法进行。
因此，物力资源的特点表现为被动的、物理性的和硬性的，或者可以说是“死”的，是服从于纯理性
规律的。
 　　⋯⋯?
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