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内容概要

　　知识经济时代，人力资本就是企业核心能力与竞争优势的源泉，越来越成为企业生存和发展中最
主要、最稀缺的资源，人力资本作为资本形成登上历史舞台必然引发企业所有权安排的创新。
《人力资本与企业所有权安排的研究》的基本论点是企业人力资本与所有权的制度安排应该作为中国
国有企业改革的真正起点，人力资本所有者分享企业剩余索取权和剩余控制权的对称安排，将成为中
国国有企业建立现代企业制度和现代产权制度的必然逻辑和实现选择。
　　《人力资本与企业所有权安排的研究》的另一个特征就是注重从实证的角度探讨了从人力资本与
企业所有权的制度安排，通过比较发达市场经济国家人力资本与企业所有权制度的安排，解析人力资
本与企业所有安排的实践模式，以此把握人力资本与企业所有权安排的发展趋势，提出了中国有企业
人力资本与所有权安排的政策建议。
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