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前言

统计学是高职高专学校经济类、管理类各专业的专业基础课程。
本书吸收了国内外统计科学的最新研究成果以及其他同类教材的优点，体现职业教育的要求，阐述了
统计的基础理论和方法，较为详细地介绍了统计方法在实践中的运用。
本书有较突出的系统性、实用性、时代性、新颖性等特点。
本书主要内容包括：绪论、统计设计与统计调查、统计整理、静态分析指标、动态分析方法、统计指
数、抽样推断和相关与回归分析等内容。
统计学是一门应用性、综合性很强的基础学科，是经济类、管理类及部分工科类专业的必修课程，涉
及经济类、管理类、社会学等方面的知识和内容，学习该课程必须具备较强的数学基础。
尤其是统计指数、抽样推断等内容，还需要学生有良好的高等数学基础和概率统计基础知识，而在高
职高专类学校，由于学制短（一般为3年，有的只有2年），所学课程多，统计学的教学时数少，所以
教师在教学过程中感到教学难度较大。
为解决这些困难，本书在编写过程中，强调必须、够用、能用的原则，不追求理论性和系统性，尽量
减少数学推导，强调理论知识的应用。
本书大部分章节后安排了技能训练，以注重学生能力的培养。
每章开头列出本章学习要求和本章重点、难点，以便指导学员更好地学习掌握知识。
本书共8章，叶叔昌编写了第1、第2章，谈留芳编写了第3、第6章，侯红英编写了第4、第5章，谢国华
编写了第7章，江秀坤编写了第8章。
武汉船舶职业技术学院的谈留芳和山西长治职业技术学院的杨耀芳任本书主编，叶叔昌、侯红英任副
主编。
在本书编写过程中，我们借鉴和引用了一些专家的著作和研究成果，在此一并致谢。
虽然我们力求在高职高专教材上有所突破，但由于水平有限、时间紧迫，难免出现不当之处，希望读
者提出批评、建议，以便今后加以改进和提高。
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内容概要

统计学是高职高专学校经济类、管理类各专业的专业基础课程。
本书吸收了国内外统计科学的最新研究成果以及其他同类教材的优点，体现了职业教育的要求，阐述
了统计的基础理论和方法，较为详细地介绍了统计方法在实践中的运用。
本书有较突出的系统性、实用性、时代性、新颖性等特点。
    本书主要内容包括：绪论、统计设计与统计调查、统计整理、静态分析指标、动态分析方法、统计
指数、抽样推断和相关与回归分析等内容。
    本书主要适合作为高职高专院校经管类各专业统计学课程教材，也可作为企业业务人员、企业经营
管理者、统计人员等的学习、参考用书。
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章节摘录

插图：劳动量指标是以劳动时间作为计量单位的统计指标，一般用工时、工日表示。
例如，出勤工日、实际工时、定额工时等。
劳动量指标是评价劳动时间利用程度和计算劳动生产率的依据，同时也是企业编制和检查生产计划的
依据，它一般在企业范围内使用。
不同类型、不同经营水平企业的劳动指标不具备可比性。
4.1.3 总量指标的计算和应用4.1.3.1 总量指标的计算方法总量指标的计算方法有两种：一是直接计量法
，它是指对研究对象进行直接计数、点数或测量后，将总量指标的数值计算出来的方法。
这种方法要求对总体的所有单位都进行登记，并汇总出所需要的资料。
如统计报表资料、人口普查资料等，基本都是这样算出来的。
二是估计推算法，即采用因素关系推算法、比例关系推算法和平衡关系推算法等推算方法，将经济现
象的总量估算出来。
4.1.3.2 计算和应用总量指标应遵循的原则正确计算和应用总量指标，不是一个简单加总的问题，要保
证所计算的总量指标能正确反映社会经济现象总体的数量特征，就必须遵循以下原则：1.科学性科学
性是指计算总量指标要有科学的理论依据。
总量指标是一定社会经济现象的数量表现，每一个总量指标都具有确定的社会经济内容。
由于客观事物彼此之间存在着密切联系，若不从理论上规定其涵义和界限，就无法进行统计。
例如，要对农业数据进行统计，必须先对“农业”的含义进行规定，明确了它与工业、矿业等的不同
，才能统计出准确的农业数据。
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编辑推荐

《统计基础》是由中国科学技术大学出版社出版的。
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