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内容概要

　　《基于战略的大学绩效管理》围绕贯彻落实科学发展观、全面建设社会主义和谐社会的时代主题
，紧扣大学的社会职责和自身追求，在分析我国大学管理现状的基础上，吸收大学管理改革实践的新
情况和研究的新成果，借鉴先进的管理科学理论，提出了在大学管理中实施基于战略的绩效管理之模
式选择。
着重对大学的功能管理、主要条件管理两大方面，在理念、模式、运行等主要环节进行管理的绩效研
究，提出了基于大学整体发展战略的绩效管理方法及绩效文化的建设路径。
　　《基于战略的大学绩效管理》可供从事高等教育研究的教师、学生及相关研究人员和实际工作人
员学习之用，也可供高等教育主管部门决策参考。
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