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章节摘录

版权页：   一个统计总体所包含的总体单位数有时是无法计量的，如宇宙中星球的个数，称为无限总
体；有时是可以计量的，如一个国家或地区的人口总数，称为有限总体。
社会经济现象一般都是有限总体。
 统计研究的目的和任务不同，构成统计总体的总体单位也不尽相同。
总体单位可以是人，如一个学生；可以是物，如一本书；也可以是企事业单位，如一个企业；还可以
是一个事件；等等。
 统计总体和总体单位的确定是由统计研究的目的和任务决定的，因此总体和总体单位不是一成不变的
。
当统计研究的目的和任务发生变化时，统计总体和总体单位必将随之发生变化，甚至可能会出现二者
的换位。
 把统计总体、总体单位联系起来，可以概括出统计总体的三个基本特征，具体如下： （1）同质性，
指根据一定的研究目的，总体单位在某一标志上性质是相同的。
它表明构成总体的所有单位都必须具有某一方面的共同性质，它是确定总体范围的依据。
 （2）变异性，又称差异性，指总体各单位在某些标志上具有完全相同性质的，但在另一些标志上又
有其不一致性。
差异性的存在，形成了统计分析研究的基础。
 （3）大量性，指形成一个统计总体必须要有足够多的总体单位数。
只有满足大量性的要求，才能真实地反映现象总体的特征及其发展变化的规律。
 一、杯忑与变量 标志是说明总体单位属性或数量特征的名称，如学生的身高、体重、性别、成绩等
，企业的收入、规模、经济性质等。
总体单位是标志的直接承担者。
统计研究往往从登记标志开始，进而去反映总体的数量特征，因而单位标志的设计成为统计研究的起
点。
 标志除有名称外，还有其具体表现。
标志表现是指标志的具体表现，是标志所反映的总体单位质或量的特征的具体内容，如某学生的成绩
是90分、性别为男性，某单位的经济性质是国有企业等。
 标志按其具体表现的不同可分为品质标志和数量标志。
品质标志是说明总体单位的属性特征的名称，一般只能用文字表现，如人口的性别、民族、文化程度
，企业的经济类型、规模等。
数量标志则是用来说明总体单位的数量特征的名称，一般只能用数值表现，如人的年龄、学生的成绩
、企业的产量和增加值等。
数量标志的标志表现又称为标志值或变量值，例如某学生的年龄为18岁、某学科的学习成绩是85分，
某企业年利润总额为500万元等。
 标志按其标志表现在总体各单位是否相同，可分为不变标志和可变标志。
不变标志指总体中各总体单位在某个标志的具体表现上都相同。
例如，调查某企业女职工情况时，该企业所有女职工是总体，其每一位女职工是总体单位，职工的“
性别”、“工作单位”就是不变标志。
不变标志即为总体各单位同质性的标志，同时也确定了总体的空间范围。
可变标志是指总体各单位在某一标志的具体表现上不尽相同，如学生的学习成绩、企业的利润额等。
可变标志即为总体各单位差异性的标志，可变标志的存在是统计分析研究的前提条件。
 由于统计研究对象中普遍存在着差别，这种差别就是变异，变异的存在是统计研究的前提条件，没有
变异就用不着统计了。
 可变的数量标志叫变量，其具体表现称为变量值。
变量按其变量值是否连续，分为离散型变量和连续型变量。
离散型变量，是指可以按一定顺序一一列举其整数变量值，且两个相邻整数变量值之间不可能存在其

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<统计学基础与应用>>

他数值的变量，例如企业数、设备数、学生人数等。
连续型变量，是指其变量值不能一一列举，任何相邻整数变量值之间存在无限多个变量值的变量，例
如职工的月工资额、工龄，设备利用率等。
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编辑推荐

《统计学基础与应用》在内容选择上，针对高职高专学生的特点与今后从业要求，理论以“必需、够
用”为度，着力于基本技能的训练，注重直观实用，重点提高学生运用基本理论和基本方法来分析与
解决实际问题的能力。
内容的编排按照统计工作的步骤，以真实完整的统计实施项目贯穿章节内容。
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