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内容概要

　　人员素质测评是建立在管理学、测量学、统计学、心理学、人才学等多学科基础之上的一门交叉
学科，涉及内容十分广泛。
作为一门新兴应用学科，目前尚未形成一套公认的结构体系。
《人员素质测评》在借鉴前人研究的基础上，提出了人力资源素质的基本结构、企业人员素质测评的
指标体系，阐述和总结了企业人员素质测评的一般原理和方法，在此基础上，《人员素质测评》重点
讨论了不同素质的构成要素及其实际评量的理论、方法、手段和工具。
全书共分四个单元、十四章：第一单元（第一章、第二章）宏观分析企业人员素质测评的理论和技术
；第二单元（第三章、第四章）集中介绍人员素质测评的五种方法——面试法、测量法、评价中心技
术、事实记录法和资料分析法；第三单元（第五章、第六章）讨论人员素质测评指标的确立及其结果
的统计、处理、分析与表示技术；第四单元（第七章至第十四章）全面介绍各种素质测评的方法、技
术和工具。
《人员素质测评》具有较强的可操作性、实务性和一定的理论性，适合各类企业或其他组织的管理者
，尤其是企业人力资源管理者学习和参考，亦可供高校人力资源管理专业师生的教学之用。
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作者简介

　　况志华，陕西安康人。
南京师范大学心理学博士，南京理工大学人文学院副教授，硕士生导师。
主要从事人力资源素质测评学、管理心理学、组织行为学等学科的教学与研究工作。
近年来先后参与完成国家及省部级研究课题5项。
在《心理学报》、《江海学刊》、《中国人力资源开发》等期刊发表论文20余篇。
代表论文有《国有企业职工需要结构及其态势研究》、《人力资源素质及其结构分析》、《当代西方
心理学的三种新取向及其比较》等，代表著作有《管理心理学》、《人力资源素质测评》、《人员素
质测评技术》等。
　　张洪卫，陕西宝鸡市人，南京理工大学副研究员。
曾在企业从事管理工作多年，现在南京理工大学组织部任主任组织员，主要从事干部培训、选拔与研
究工作。
近年来先后参与完成研究课题7项。
在《思想政治工作通讯》、《心理学报》、《南京理工大学学报》（哲学社会科学版）等杂志发表论
文10余篇。
代表论文有《运用需要理论做好思想政治工作》、《国有企业职工需要结构及其态势研究》、《论应
用文科专业素质教育的基本途径》等，代表著作有《人员素质测评技术》等。
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书籍目录

第1章　人员素质测评的理论概述1．1 素质及其结构1．2 素质测评1．3 素质测评的类型第2章　人员素
质测评的实践运用2．1 人员素质测评的发展2．2 企业的人员素质测评第3章　面试法与测量法3．1 面
试法3．2 测量法3．3 面试法范例第4章　素质测评的其他方法4．1 评价中心技术4．2 事实记录法4．3 
资料分析法4．4 公文处理案例4．5 无领导小组讨论案例第5章　测评指标及其结果的统计处理5．1 测
评指标的确立5．2 测评指标的量化5．3 测评数据的统计5．4 测评结果的转换5．5 测评结果的处理第6
章　测评结果的分析与表示6．1 测评结果的评价6．2 测评结果的表示第7章　知识测评7．1 知识素质
及其构成7．2 知识测评的目标7．3 测评题型及其编写7．4 试卷的编排与组织第8章　员工健康状况测
评8．1 健康的标准8．2 健康状况的评定8．3 健康状况测评案例第9章　智力测评9．1 智力与智力测
评9．2 个别智力测验9．3 团体智力测验9．4 智力测验测评案例第lO章　职业能力测评10．1 职业与能
力的匹配--职业能力10．2 选拔性职业能力测评10．3 选拔性职业能力测评案例10．4 配置性职业能力
测评10．5 配置性职业能力测评案例第11章　创造力测评11．1 创新精神与创造力11．2 吉尔福德创造
力测验模式11．3 其他创造力测验11．4 创造力测评案例第12章　职业兴趣测评12．1 兴趣与职业12．2 
职业兴趣测评12．3 职业兴趣测评案例第13章　人格测评13．1 人格问卷13．2 投射技术13．3 其他人格
测验13．4 人格测验案例第14章　领导行为测评14．1 领导者的素质测评14．2 领导方式测评14．3 领导
行为测评14．4 领导者的素质测评案例参考文献
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编辑推荐

　　《企业人力资源管理》是一本既重视人员测评的基本原理又强调实用方法的书，介绍人员测评比
较成熟的、具有普遍性和规律性的知识。
书中提出了人力资源素质的基本结构、企业人员素质测评的指标体系，阐述和总结了企业人员素质测
评的一般原理和方法，在此基础上，重点讨论了不同素质的构成要素及其实际评量的理论、方法、手
段和工具。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人员素质测评>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


