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内容概要

本书以组织如何实施职业生涯管理为主线，从组织职业生涯管理和个人职业生涯管理相结合的角度，
通过理论介绍、案例分析、量表测试、个人练习等多种形式，分专题系统阐述了职业生涯管理的理论
渊源及其流派；职业生涯管理的指导思想、主要内容、基本方法及实施步骤；职业生涯发展早期、中
期、晚期各个不同阶段的个体身心特点、职业需求特点、职业发展任务，以及组织和个人实施职业生
涯管理的具体方法、措施。
    本书是企业各级经理和人力资源管理人员开展职业生涯管理工作的指导性工具书，也是职业经理人
谋求职业成功的必备参考书，也可以作为企业人力资源部门开展培训的辅导教材。
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作者简介

杜林致，山西柳林人。
河海大学商学院副教授。
1989年毕业于兰州大学哲学系；1994年毕业于西北师范大学，获教育（心理）学硕士学位；2002年毕
业于南开大学，获法学（社会心理学）博士学位。
2002年7月，进入河海大学商学院，从事人力资源管理的教学和科研工作。
目前在南京大学工商管理博士后流动站，从事人力资源管理研究工作。
在《心理科学》、《青年研究》、《江海学刊》等期刊发表论文15篇，出版著作2部（副玉编），参与
主持的科研成果获国家人事部优秀科研成果的一等奖。
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