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内容概要

本书中的技巧和工具是为领导者而准备的，无论你在决策层、组织层，还是基屋，都可以从中学习如
何去激发、影响、应对各种变化，最终达到目标。
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作者简介

费欧娜·爱尔莎·丹特  理学硕士，费欧娜是阿什里基（Ashridge）的人员发展主管，另外她还是影响
策略及技能专业主管以及客户主管，管理各种客户关系，主持各种领导艺术培训课程。

   她在管理的发展和培训方面有20多年的经验，其专长是帮助个人提高各种领导力、关系、交际及个
人能力。

    费欧娜在阿什里基已工作了14年。
在此之前，她在不同的企业里做过各种管理培训工作。
她还有自己的咨询公司。
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媒体关注与评论

书评“费欧娜·丹特提炼了作为领导者应具备的最显著的素质和技能，其清晰性令人钦佩。
所有未来的领导者和的有潜力的领导者都应在其包中或口袋中为此书留有一席之地。
”                                      ——菲利普·霍吉森，Ashridge领导艺术专业主任    “这是一本适合各层次领导者
阅读的方便实用的手册。
它内容覆盖面广，论述详尽，因此无论是供初学才使用还是作为参考，都很有用。
”                           ——理查德·尼可森，英国Novartis医药公司管理发展部经理
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