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内容概要

　　《股票期权计划》紧密结合我国企业的实际与运行环境，对股票期权计划方案的设计、实施与管
理进行了详细的剖析，对与之相关的公允价值评估、会计税务处理、理论基础与案例以及其他股权激
励方式的比较等等的介绍也不遗余力。
股票期权计划是期权思想在企业管理领域的拓展与应用，他较完美地实现了企业的成长、股东财富的
增加与员工利益的提升三者之间的有机结合，是最富有进取精神与思想内涵的股权激励方式。
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作者简介

　　聂皖生，厦门大学统计学博士。
南京大学工商管理博士后流动站博士后。
曾任：深圳证券交易所研究员，《证券市场导报》记者、责任编辑，浙江省国际信托投资公司投资总
监，浙江证券研究所、金信证券研究所副所长：曾兼任：中融基金管理有限公司董事：蒙牛乳业股份
有限公司独立董事。
聂皖生博士长期从事期权的理、论研究与实践工作，具有一扎实的理论功底和丰富的实践经验。
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编辑推荐

　　股票期权计划在上市公司和拟上市公司中备受推崇，广为应用。
在吸引与留住人才、减少委托代理成本、激发员工的土作热情与提高工作效率等方面被实践证明行之
有效，具有无可比拟的优势。
《股票期权计划》堪称中国企业实施股票期权计划的行动指南。
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