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前言

　　你可能是刚走上社会不久的（新人），或者已经完成严格的就业考验，正准备离巢起飞，迎接充
满希望和喜悦的明天。
但公司不同于学校，新员工更要经受现实社会的疾风劲雨的洗礼，你可以吗？
你已经作好准备去接受困难挑战了吗？
　　走向社会后的工作可以说是在各种人际关系中展开的。
你在学生时代是内向性格也好，外向性格也好，自我为中心也罢，公司只需要你对工作做到积极行动
、相互协调、恪尽职守。
为此，作为公司员工，你首先要从牢记工作的基本要求做起，要以不怕失败的积极姿态、跨越各种障
碍的坚定信心去面对你将要面对的一切。
　　本书是为日本企业新员工和准备进入日企的人群编写的，目的是想帮助大家了解日本公司的企业
文化、企业用语、企业生活等方面的内容，这是作为“社会人”（日语中指受过一定教育后离开学校
，步入社会开始工作的人）必须要了解的基础知识。
书中列举了诸如怎样与前辈、上司、同事相处，如何防止工作失误，以及如何成长为合格的公司员工
等示例，谨供大家参考。
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内容概要

　　《走进日企：日资企业就业指导》是为日本企业新员工和高职日语专业学生编写的，目的是帮助
大家了解日本公司的企业文化、企业用语、企业生活等各方面的内容，这是作为公司员工必须要了解
的基础知识。
《走进日企：日资企业就业指导》中列举了诸多相关的事例。
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章节摘录

　　第一章　企业文化编　　众所周知，管理很复杂，为什么呢？
因为管理的对象是人，人是很复杂的。
俗话说：“人心　　隔肚皮”，有的人是滴水之恩、涌泉相报，但有的人则是恩将仇报；有的言必行
、行必果，但有的人则是口蜜腹剑、心口不一。
你一直器重、努力培养的干将，明天就可能不辞而别，跑到竞争对手那里，打你个措手不及。
高明的企业管理者，必须具备高超的领导技能，也就是把“人”管好。
但怎么才能管好这么“复杂”的人呢？
　　要解决这个问题，就要明白一个员工为什么想在一家公司工作，主要因素有两个：首先是感性因
素，他感觉这家企业有前途，人际关系很好，氛围融洽，呆着舒服；其次是理性因素，他能在这家企
业得到想得到的东西，包括薪酬、福利、培训机会、发展空间等。
前者要靠企业文化，企业用这些软要素来激励和凝聚员工的“心”；后者就要靠人力资源管理，包括
薪酬、考核、任免等制度和机制，让员工感觉在这里有前途，能够实现自己的个人目标和价值，其实
这也是企业文化的一个方面，服务于前者。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《走进日企：日资企业就业指导》由上海交通大学出版社出版。
你可能是刚走上社会不久的新人，或者已经完成严格的就业考验，正准备离巢起飞，迎接充满希望和
喜悦的明天。
但公司不同于学校，新员工更要经受现实社会的疾风劲雨的洗礼，你可以吗？
你已经作好准备去接受困难挑战了吗？
《走进日企：日资企业就业指导》是为日本企业新员工和准备进入日企的人群编写的，目的是想帮助
大家了解日本公司的企业文化、企业用语、企业生活等方面的内容，这是作为“社会人”必须要了解
的基础知识。
书中列举了诸如怎样与前辈、上司、同事相处，如何防止工作失误，以及如何成长为合格的公司员工
等示例，谨供大家参考。
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