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前言

　　在我国，公共部门人力资源管理是近些年随同公共管理一起快速成长起来的新分支学科。
从20世纪90年代末普通高等教育本科和研究生专业目录中新设公共管理专业开始，尤其是2000年起在
全国开展MPA（公共管理硕士）教育以来，公共管理在高等教育界很快成为一门新的热门学科。
与此同时，公共部门人力资源管理也在公共管理热中应运而生，新学科快速孵化出新分支学科。
在这过程中，为了满足公共部门人力资源管理课程教学和培训的需要，学者们编著出版了一批公共部
门人力资源管理的教材。
据笔者从网上粗略检索，自2000年出版了第一部公共部门人力资源管理的书以来，至今已有约30部同
类教材面世。
但有关公共部门人力资源管理的学术性著作却十分稀缺，成系列的公共部门人力资源管理著作几乎没
有。
　　笔者长期在高校从事公共部门人力资源管理相关领域的教学与研究工作。
自从1987年以来，先后为本科生、硕士生、博士生开设了《人事行政学》（本科生）、《比较公务员
制度》（硕士生）、《人力资源管理》（本科生和硕士生）、《公共部门人力资源管理研究》（博士
）等课程，出版了《人事行政》（1989）、《现代人力资源管理》（1996）、《人力资源开发与管理
》（2004．）、《美国公务员制度的改革与转型》（2006）、《公共部门人力资源管理》（2007）等
著作和教材。
基于长期积累的教学和研究基础，笔者于前几年开始集中精力在公共部门人力资源管理领域做系统化
的研究工作。
　　两件同时到来的事情促使这一研究工作付诸实施。
一件事情是笔者在2004年申报的国家哲学社会科学基金项目“公共部门人力资源管理改革研究”获得
立项，这使笔者可以对我国公共部门人力资源管理的改革问题进行系统、深入的研究。
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内容概要

　　本书是一本系统研究我国公共部门人力资源管理改革的学术专著。
全书由六章内容构成：第1章主要回顾性梳理和总结我国干部人事制度改革与发展的历程；第2章从宏
观层面、方法论角度论述我国公共部门人事制度后续改革的路径；第3章对我国公共部门人力资源管
理若干环节的制度优化提出对策建议；第4、5章分别论述我国公共部门人力资源管理体系两大人事制
度的深化改革与发展，即公务员制度的再发展与事业单位人事制度的深化改革；第6章整合性介绍当
今国外若干国家公务员制度改革与新发展情况，并从中提炼出对我国公务员制度建设的启示。
本书既可以作为研究公共部门人力资源管理改革的学术参考书，也可以作为公共部门人力资源管理者
的专业读物。
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章节摘录

　　第2章 深化改革的路径　　2.2　强化三大激活机制　　人力资源的活力和绩效依靠人力资源管理
的一系列机制来激发。
其中，竞争机制、激励机制和评价机制可以说是三大主干机制。
优胜劣汰的竞争机制形成不进则退的压力环境，促使工作者持续进取、追求卓越，进而使人力资源充
满活力；有效的激励机制通过满足期望需求来提升工作者的素质和行为能力，以此达到提高工作绩效
的目的；客观公正的评价机制为竞争机制和激励机制发挥应有作用提供前提保障，一般地说，公共部
门的人力资源的活力和绩效不如企业组织，这在全世界范围都可以说是一个不争论的事实。
其主要原因或者说结构性原因，在于公共部门人力资源管理的制度安排相对缺乏三大机制。
因此，强化优胜劣汰的竞争机制、追求绩效的激励机制和客观公平的评价机制，应该成为我国公共部
门人力资源管理深化改革的核心议题。
　　2.2.1 优胜劣汰的竞争机制　　竞争是当代民主政治和公共行政合法性逻辑的应有之意。
就民主政治而言，基于人民主权的原则，掌握政治权力的政治官员的合法性基础是“公民授权”，授
权的方法便是选举，选举的本质要求是候选人之间的竞争，公民在相互竞争的候选人中选举出合意的
政治官员。
就公共行政而言，基于“绩能主义”的原则，掌握行政权力的公务员的合法性基础是知识和能力，知
识和能力通过录用考试予以证明，录用考试是一种竞争性考试，报考者通过竞争考试的选拔方式而被
择优录用为公务员。
正因为竞争是当代民主政治和公共行政合法性逻辑的应有之意，当今各国，无论是议员、总统、总理
等高级政治官员的选举，还是公务员的录用考试，都具有优者胜出的竞争特征。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<我国公共部门人力资源管理改革>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


