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内容概要

　　在分析我国就业、职业培训和职业技能鉴定工作发展形势，研究有效的对策措施的同时，学习国
外成功做法，总结其经验教训，研究对比不同国家地区先进的就业、培训、鉴定工作经验和模式，享
其所长，为我所用，这为我国人力资源合理有效的开发利用，探讨当前劳动就业多方面工作的模式，
提高对技能人才的培养效果，提升我国人力资源总体素质，都具有深远意义。
     为此，编者集中组织现有研发力量，对近二十余年来，经考察、学习、交流、培训、翻译、编著所
掌握的世界几十个国家和地区的就业培训鉴定等方面情况，进行了整理汇总，着重探索国际上对就业
培训鉴定工作的组织机构、较新数据、运作模式和工作方法，深入解析操作层面上的具体问题，编著
了此书。
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章节摘录

　　1.1 美国的就业培训与劳动关系　　随着经济的不断发展和科学技术的日新月异，美国的劳动力市
场发生了很大变化。
在很多公司、企业大量解雇雇员的同时，那些受教育程度高并掌握了适应企业需要的高新技术技能的
工人则供不应求。
因此，美国政府开始重视对失业人员开展再就业培训，帮助失业人员学习新技术、新知识，尽快适应
经济发展和科技进步的客观需要。
由于政府采取各种措施使近几年美国的失业率不断下降。
　　1.1.1开展再就业培训　　克林顿总统在1997～1998年财政年度预算中明确提出：“当前最成功的
工人是具有技术和坚实教育基础的人。
他们能接受新事物、新技术，从而得以在迅速变化的经济形势中成功竞争。
实践证明只有教育程度在高中以上，或高中毕业后再接受培训的人，才可能获得最好的工资收入。
为此，联邦政府和地方政府要加强就业与再就业培训。
”美国国会和政府有关再就业培训的法律法规规定：由州、地方政府和私人机构共同合作进行培训项
目的开发、实施和管理。
各州设有就业训练协调委员会，委员会由企业、州有关局、地方政府及失业者代表组成，负责对就业
训练的内容提出建议。
因此，该委员会在就业服务计划和解决再就业中起着重要作用。
　　美国政府向州政府负责的培训计划提供大部分资金，各州划分成若干服务资金发放区，接受联邦
政府拨给的就业训练资金。
最近几年，美国政府每年向就业训练计划拨款近70亿美元。
这些资金通过劳工部所属的就业训练局，根据有关计划向各州发放，使各州有财政能力对失业工人进
行再就业培训。
同时，各州和企业也提供必要的资金支持，使企业成为再就业培训的最终受益者之一。
　　就业培训计划的制定和实施由各州负责，具体的就业培训由工业委员会的实施委员会负责，该委
员会由地方选举产生，成员包括企业、教育界、劳工组织、社区组织、经济发展机构和公共就业服务
组织等的代表，主席必须由企业代表担任。
该委员会的职责是负责指导和监督就业训练资金的发放和就业训练计划的执行。
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