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内容概要

本书在论述人才与环境的关系、人才环境的形成与发展的基础上，系统研究了人才环境各构成因素与
人才的相关性及对人才的作用方式，并对人才环境的构成及其对人才的影响、人才培养与管理环境、
人才的价值实现环境、人才环境的综合测评及国际人才环境等几大方面作了详尽而深刻地分析。
作为研究人才环境的专著，本书旨在通过探索人才成长的环境和规律，为进一步完善人才管理的科学
化和制度化提供合理的依据和科学的指导。
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