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内容概要

　　高等学校的领导者，尤其是校长，对于学校的发展具有重要影响。
选择谁来担任研究型大学的领导者已受到高等教育系统内外各利益相关者越来越多的重视与关注。
出色学者和职业管理者谁更适合领导高校，成为争论的焦点问题之一。
《世界一流大学--校长必须是科学家吗》由Amanda Goodall著，该书以大学是否需要由科学家做领导
者为核心问题，综合详实的领导者访谈资料和大量的定量数据，解读大学组织中领导者的表现及其专
家特征与学校发展和领导者甄选之间的相关问题，并得出了越是出色的学者越有可能成为优秀领导者
的研究结论。
《世界一流大学--校长必须是科学家吗》的主要读者对象是高教系统中的政策制定者、高等教育管理
人员、相关领域研究人员以及教育发展执行者。
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作者简介

　　Amanda Goodall是华威大学商学院的Leverhulme学者，她的个人经历丰富而独特。
　　Goodall在16岁时进入时装模特界工作数年，之后移居印度进行项目开发工作，后又返回英国从事
非盈利组织的相关工作。
1997年，她毕业于伦敦经济学院并获得一等荣誉学位。
毕业后，她作为高层管理团队成员，先后与伦敦经济学院校长Antbony Giddens和华威大学校长共事。
2004年，她获得英国经济与社会研究委员会（ERSC）的奖学金资助，在华威大学商学院攻读博士，并
于2007年3月获得博士学位。
　　她的主要研究领域是战略领导力的相关研究，这与其过去同研究型大学的领导者共事的经历密切
相关。
本书于2009年由普林斯顿大学出版社出版。
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章节摘录

　　研究型大学对领导者的选择为何事关重大？
　　我对这个问题的基本假设是：世界需要杰出的研究型大学，因此，由什么样的人担任校长关系重
大。
①最重要的是，政府对公共事务或大学科研的资金投入可以衍生出一种对经济增长有积极影响的外部
效应，这种积极影响是通过研究型大学所产生的溢出效应而发生的。
当某个个体或组织的创新或知识向外部扩散，并带来创新和知识的增长时，这种“溢出效应”便产生
了。
可以说，睿智的思想感染了别人。
研究型大学会产出多种知识型外部效应（也会产出非知识型的外部效应，如工作机会），其中最重要
的产出是创造发明和先进的思想。
①政府对科研和发展的投资直接带动了地方和国家的经济增长。
越来越多的研究表明，大学的科研对于工业、研究与开发、新技术的形成以及新兴企业的创新与扩张
都有极其重要的意义。
顶尖科学家的分布与生物技术公司的创办之间具有很高的相关度。
②简而言之，整个社会似乎都从学术研究中受益良多。
　　大学的研究成果还带来了其他一些更为微妙的益处。
在医学、物理、化学或精神病学方面不断的新发现以及社会科学方面的成果能够促进教育发展，能够
改善贫困与歧视。
这种影响作用如何被量化呢？
对于历史长河中的文明，我们究竟了解多少？
艺术与人文为人类带来何种充满美感与创造性的贡献？
诸如此类的问题不胜枚举。
此外，还有很重要的一点是，大学在寻求摆脱政府和权力集团的影响，独立地创造和传播思想。
这种用客观视角看待问题的特征早巳被证明是非常重要的。
例如，揭露被各种官方解释所掩盖的气候变化的事实真相，所有这些大学的外部效应和溢出产物都无
法定量地计算出来。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　对于校长必须是科学家这个议题，我在初读本书时心存疑虑，怀疑是否会有有力的证据。
事实证明我错了。
本书将细微的定量数据与有力的定性数据巧妙结合，实属佳作。
本书不仅适合参与大学校长遴选的人士阅读，也同样适合参加组织领导实践的学生阅读。
　　——William G.Bowen，普林斯顿大学前校长　　Goodall在本书提出，一流研究型大学的校长不能
仅仅是一流的管理者，更应该是一流的学者。
这一讯息至关重要，值得所有大学加以重视。
我向所有对世界一流大学的未来发展感兴趣的入强烈推荐本书。
　　——PaulNur5c爵士，洛克菲勒大学校长，2001年诺贝尔医学奖获得者　　Goodall在本书中清晰地
论证了专业化知识的优势。
她在书中数次重申：由高引用的学者担任研究型大学的要职有助于学校的繁荣和发展。
这一点非常值得人们深思。
本书不仅发人深省，而且通俗易懂。
　　——Cbristopbcr C.Morpbew，　《高等教育杂志》
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编辑推荐

　　在整个高等教育系统中，研究型大学在培养经济发展所需的专业人员、高水平专家、科学家以及
研究人员方面，在创造支撑国家创新体系的新知识方面，发挥着重要的作用。
　　全世界的研究型大学都有着相同的职能——科研与教学。
　　《世界一流大学--校长必须是科学家吗》由Amanda Goodall著，提出了这样一个问题：让出色的
学术专家担任学校领导者与大学表现两者之间有无关联？
诸多证据表明，这个问题的核心结论是：研究型大学的领导者应由一流的学者来担任。
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