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内容概要

孟贺然编著的《企业云计算(商业和技术领导者的战略指南)》重点探讨了云计算对商业意味着什么，
以及企业在自互联网出现后的最大变革中该思考些什么，做些什么。
目的是让商业人士可以快速理解云计算的技术含量；反之亦然，也让懂技术的人可以抓到云计算给商
业领域带来的变革。
作者并非死板地介绍云计算技术，而是告诉读者：
云计算对于人际互动、商业管理、团队协作及企业管理的影响力有多大。
书中不乏许多企业成功或失败的知名案例。

《企业云计算(商业和技术领导者的战略指南)》适合商业与技术领导者，以及对云计算感兴趣的读者
阅读和参考。
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作者简介

作者:(美)孟贺然，(美)乔恩·派克(Jon Pyke)，(美)彼得·芬格(Peter Fingar)
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章节摘录

　　Webl.0展示了搜索引擎是如何被用来找到需要的内容。
然后，RSS源被用来在选定的内容更新时候传送它们。
另一方面，社交网络“存储”了人们的特性、兴趣及知识，使得个人可以找到正确的人或与某个问题
相关的一群人。
Twitter提供的微博可以被视为RSS源的等价物。
总之，活动或商业的挑战越快、越频繁，正式流程越没有能力支持回答的第一步。
此外，完美地找到并重复利用一个内容或案例变得不太可能，通常，来自拥有指导所需知识和专业技
能的人的回应将是缓慢的。
　　因此，职员和业务经理采用社交网络的原因就变得更加清楚了。
然而，对高级管理者而言，准确地理解问题以及使用未知中介和方法来解决它们仍然是一道障碍。
高级管理者可能会发现，通过设定明确的业务目标来采用社交计算这种正式的方法，可能会更容易接
受和理解。
的确，他们对采纳社交计算给企业带来的无法预计的后果和损害的警惕是正确的。
　　接下来的内容是以Intel公司为领头羊的一群企业所设立的原则。
它们以一种围绕特定企业业务目标创造价值的方式，能帮助企业踏上一种合理的采用路径。
它们已作为一种通用的采用模式被公开。
　　1.员工想要在名字上方放自己的照片：Intel有着遍布全球的近85000名员工。
全球员工团队一起工作，但在很多情况下，如果在路上擦肩而过，他们不会认得彼此。
　　2.在寻找完成你的任务的人和信息上浪费太多的时间：一个普通的Intel员工每周要浪费一天的时
间来寻找拥有经验、专业知识和相关信息的人来完成自己的工作。
我们已经计算了一些由于丧失生产力和机会所导致的财务影响。
　　⋯⋯
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编辑推荐

孟贺然编著的《企业云计算(商业和技术领导者的战略指南)》给出战略视角，描述流行的商业模式并
为商业和技术管理者们提供他们所需要的用来指明前进方向的规划和执行上的指导。
本书适合商业与技术领导者，以及对云计算感兴趣的读者阅读和参考。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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