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内容概要

　　《职场成功必读：职场定律66条》：《职场成功必读》。
《职场成功必读》完全为中国职场人士量身定做，是中国职场人士的“老三篇”，我们相信，充分理
解这“66条职场语录”，并融会贯通于职场，你的职场生涯将可能更加顺利。
 《职场成功必读》拒绝生搬硬套，拒绝专业词汇，拒绝枯燥说教，它完全是中国特色，喜闻乐见、深
入浅出、寓教于乐、轻松实用。
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书籍目录

引子老三篇之第一篇做个好下属第1条 千万不要认为老板容易第2条 千万不要拿老板当公仆第3条 与老
板同舟共济第4条 处处维护老板的权威第5条 千万不要指望与老板交朋友第6条 千万不要主动请老板吃
饭第7条 千万不要私自造访老板家庭第8条 千万不要贸然给老板送贵重的礼物第9条 千万不要无故拍老
板马屁第10条 千万不要顶撞老板第11条 千万不要纵容老板第12条 千万不要戏弄老板第13条 千万不要
妄想与老板联姻第14条 千万不要落井下石第15条 千万不要在背后评价老板第16条 千万不要在上司和同
事面前摆阔第17条 千万不要看“老板是靠不住的”一类的书第18条 千万不要忽略了解老板的个性第19
条 千万不要认为上司比你傻第20条 千万助自己的顶头上司出色第21条 千万不要越级活动老三篇之第
二篇做个好同事第22条 学会欣赏他人，善于合作第23条 千万不要自视甚高第24条 千万不要呈怀才不遇
状第25条 千万不要和同事做知己第26条 千万不要做“长舌妇”第27条 千万不要嫉贤妒能第28条 千万
不要拉帮结派第29条 千万不要欺生第30条 男女搭配，干活儿不累第31条 危险的办公室恋情第32条 千
万不要搞“恐怖袭击”老三篇之第三篇做个好职员第33条 千万要认清就业形势第34条 千万不要把公司
当成自己家第35条 把你的职业当成事业来做第36条 千万不要泄露公司的秘密第37条 千万不要忘记礼仪
第38条 千万不要忘记穿着得体第39条 千万不要忘记整理办公环境第40条 千万要机动灵活第41条 千万
不要牢骚满腹第42条 千万不要情绪失控第43条 千万不要急于邀功请赏第44条 千万不要把求职简历弄得
过于花哨第45条 千万不要把自己当成“玻璃人”第46条 千万不要不切实际第47条 千万不要眼高手低
第48条 千万不要忽视细节第49条 千万不要虚耗时间第50条 千万不要有消极心态第51条 千万不要弄虚
作假第52条 千万不要做演说家第53条 千万不要驴子拉磨第54条 千万不要忘记“充电”第55条 千万不
要盲目“充电”第56条 千万不要忘记保重身体第57条 千万不要对企业心术不正第58条 千万不要幻想人
性化管理第59条 千万不要私自批评公司制度第60条 千万不要因小失大第61条 千万不要做事后诸葛亮
第62条 自觉维护集体形象第63条 千万不要吃着碗里，瞧着锅里第64条 离开时，像一个绅士第65条 离
开后千万不要诋毁前公司第66条 好马也吃回头草编后语 千万不要忘记随身携带《挠的都是痒处》《挠
的都是痒处》读者问卷调查表
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章节摘录

插图：你要是拿老板当公仆，那些正宗的公仆可不高兴了。
这句话听起来颇刺耳，却绝对符合经济学和社会学原理。
并没有献媚或者侮辱之意。
中国人几千年来对老板的态度一直是偏激的，要么是“仕农工商”、“不奸不商”⋯⋯居于社会的最
底层，甚至成为革命的对象；要么是社会的精英，万众膜拜，被神话了。
从本质上说，老板是拥有一定资本，雇用一定员工，以盈利为惟一或主要目的的人，甚至就是资本的
人格化身。
在为社会创造大量财富、为你提供饭碗的同时，也为自己堆砌起一座金山；但同时也承担着巨大的风
险。
他时时露出睿智而如同慈父般的微笑，且只是出于职业性的形体语言，并非人性光辉的闪耀。
一个上司对下属的关心与嘘寒问暖一定不会脱离最本质的工作目的，因为老板的职责就是让企业这艘
船能够在汪洋大海中乘风破浪，勇往直前，他必须剔除累赘，留住强者。
所以职场人士绝对不要对老板抱以幼稚而仁慈的幻想，不要以为找到一个老板你就一劳永逸、老有所
养了。
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后记

新学期开始后，李嘉能教授将这本《挠的都是痒处》发给他的弟子们，作为选修课的试用教材，学生
们都兴趣盎然。
纷纷在案例中对号入座，热烈讨论，甚至将故事改编成情景剧表演。
大家对这套师兄师姐们自编的教材爱不释手，总的评价是：《挠的都是痒处》完全依据中国的国情，
以建设性的态度，站在劳资双方的中点言语，以团队和个体的双赢为宗旨，力求扬弃中国传统文化中
不利于现代企业制度的糟粕，提炼出精髓，构筑中国本土的职场文化。
和目前市面上形形色色的“职场宝典”、“职场规则”等书籍不同，《挠的都是痒处》追求原创精神
，所有案例完全来自本土职场，这些真实故事，就在你我他的身边日复一日地上演着。
那些形形色色的人物，都可以对号入座。
在表达上，《挠的都是痒处》拒绝专业词汇、拒绝枯燥说教、拒绝生搬硬套，充分发动职场人士的参
与意识，深入浅出，将生涩而僵硬的理论寓于喜闻乐见的方式之中，它是中国式的，在润物细无声中
传播我们的诉求和理念。
《挠的都是痒处》制作精美、独特，便于携带、便于交流，是老板送员工最好的礼物，是教师给学生
最佳的范例，是朋友之间最真的关爱。
《挠的都是痒处》完全为中国职场人士量身定做，是中国职场人士的“老三篇”，我们相信，充分理
解这“66条职场语录”，并融会贯通于职场，你的职场生涯将可能更加顺利。
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编辑推荐

《职场成功必读:职场定律66条》把西方的企业文化完全移植到中国的土壤里，引领和构建中国的企业
文化，肯定会水土不服；拿西方的药方来根治中国企业的痼疾，显然有点“病急乱投医”，中国亟需
一本根植于本土文化、培养本土职业精神的书籍。
《职场成功必读》拒绝生搬硬套，拒绝专业词汇，拒绝枯燥说教，它完全是中国特色，喜闻乐见、深
入浅出、寓教于乐、轻松实用。
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