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内容概要

　　《考验》这部小说以一个虚拟的非洲国家博尼加为背景，这个刚刚摆脱殖民地身份的国家却弊病
丛生：政府官僚作风严重，效率低下；权贵们自私自利，蛮横专断、盗用公款；整个社会麻木不仁、
道德沦丧；民众好逸恶劳、缺乏自主判断能力。
　　主人公约瑟夫·尼亚姆扮演了一个有良知、坚持改革、为重塑社会价值观和道德观而战的英雄角
色。
但是他的改革不被理解、到处碰壁，他必须面对同时来自社会和家庭等多方面的严峻考验。
　　作者亨利·琼博曾任刚果共和国农业经济部部长、林业经济部部长等职，他以犀利的笔锋、幽默
的语言展现了举步维艰的非洲国家国企改革，书中提及的很多问题都是颇具普世性。
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作者简介

　　亨利·琼博，刚果共和国政治家、作家。
1952年出生于刚果。
早年留学前苏联，二十几岁开始担任政府要职，历经几十年政治生涯，是一位具有传奇色彩的政治家
、外交家和经济学家。
他热衷文学文化，多年来支持和扶持民族体育事业，对国际和国家文化体育事业的发展做出了非凡贡
献。
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书籍目录

第一章第二章第三章第四章第五章第六章第七章第八章第九章第十章第十一章第十二章结语《考验》
剧本第一幕第二幕第三幕第四幕第五幕第六幕第七幕第八幕第九幕第十幕译后记
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章节摘录

　　在他被任命为总经理之后的日子里，下属们纷纷过来自我介绍，试图好好表现一番。
有些人觉得自己是潜在的企业领袖，他们大谈公司振兴之道，诽谤自己的同事，也劝尼亚姆招贤纳士
。
这些人只有踩着别人的尸体才能往上爬。
大量明争暗斗的压力集团互相倾轧，毫不心慈手软——他们彼此间存在部落隔阂且政见不同。
大部分野心勃勃且善于操纵他人的干部从获得部长的庇荫开始，便钻进了权力的高层。
　　大量相互矛盾的信息使情况更加复杂，若要得出正确的判断，总经理必须辛苦地明辨是非真假。
工会以为找到了控制新任总经理的办法，而后者的沉着使他们哑口无言。
总经理的回应十分缓慢，工会便说他冷漠懒散。
之后开始怀疑他究竟是不是救星，怀疑他能不能解决公司的问题，而公司的振兴在管理层眼中始终是
个幻想。
还有一些嚼舌者，说总经理前途渺茫，因为就连那些比他年长的人在这都折戟沉沙。
他也不过是昙花一现，没本事啃掉这块硬骨头。
　　取得他人的信任并非易事，即使能够取得信任，也不会持久。
尼亚姆并没有费尽周折谋求这些人的信任。
他知道他们的那些小九九。
在这个人心浮躁、各怀鬼胎的环境里，树立威望的唯一办法就是在工作上更加严厉。
　　他的振兴计划由一家国外的研究所帮忙起草制定。
将最终文件提交给政府和银行的时候，这家研究所为振兴工作提供了担保并署名。
当时的决策者和出资人都偏好国外所做的研究，即便有时候国外做的并不好，但尼亚姆为了迎合上层
的想法，便出此下策。
决策者和出资人喜欢浩如烟海的文件整整齐齐地摆在他们的办公桌上，这样看上去才像回事。
有的研究耗费了大量财力，得出的结论却不可行，有的研究则会误国误民。
所以，众多的开发项目均以失败告终。
尼亚姆对这种情况了然于胸，这些事情会对自己的行动带来不少困难，都不可大意。
　　董事会通过了振兴计划，第一步顺利完成。
然而后续工作进展缓慢，举步维艰。
行政部门办事拖拖拉拉。
在那里，时间只是一个微不足道的数字，是取之不尽，用之不竭的资源，可以随意挥霍。
没人指望从中获得什么，它就这样静静流逝或是让人永远地等待下去。
　　几个月过去了，因为缺少一份给政府的项目说明书，项目文书还在部长办公室躺着。
负责起草这份说明书的经济顾问把许多事情推给了他人，并声称自己正在处理这件事。
终于，当这件事传到尼亚姆耳朵里时，秘书就把说明书准备好了。
原来这位经济顾问提出要修改下说明书，便把文件压了下来，放在办公室里。
然而他什么时候去改呢？
又有什么可改的呢？
怎样才能在不得罪部长及他的下属的前提下推动振兴计划？
又过了几个星期，文件才原封不动地落到了政府秘书长的办公桌上。
但文件也得有个先来后到，又过了一个月，振兴计划才得到执行部门的审议并获得通过。
但是，政府提出，由于当前的社会压力和财政制约，计划要循序渐进，分几年进行。
这一招很狡猾，大家都不想触及深层的问题。
　　尼亚姆认为，政府采取的措施对公司经济状况毫无帮助。
本该在短期内采取的一些行动被拖了很久，产生了其他效果。
他一直问自己：“起草计划的用途何在？
”新计划成本较高，将会产生灾难性的后果！
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他也在想，与其现在让科纳克公司继续面临困境，还不如当初宣布破产清算呢。
在政治方面无人敢做这种决定，大家都在兜圈子，根本不知道或者假装不知道这家公司已病人膏肓。
尼亚姆必须依靠自己，尝试一切可能，这也是任命他的一个原因。
尼亚姆感到自己受困于体制中，自己的一生总是被失败所笼罩，这种失败像是计划好的。
此刻，他觉得自己毫无办法，没有任何的思考能力，再也想不出任何主意。
他的智慧跑哪去了？
　　⋯⋯
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