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章节摘录

书摘有些领导者为什么不能成功地领导?这显然是一个现实问题而不是一个理论问题——虽然我们试图
从理论上对之进行分析。
假如我们把这个问题拿到现实中去，一定会得到许多相互矛盾又非常真实地回答：“我们的头儿是一
个好人，就是能力差点儿。
”“瞧，像他那样的人，道德败坏，还能当好领导?”“到处都有人拆他的台，他要是能领导好，那才
怪呢。
”“他就是走错了一步。
没办法，谁能不出错呢?”⋯⋯如此种种，不一而足。
综合这些问题进行理性分析，我们可以得出这样的结论：这些领导者不能成功地领导，是因为他们不
能获取、开发或利用领导资源。
    领导资源是领导者进行领导必备的一个前提条件，缺少领导资源，领导就会变成空谈。
领导者拥有的资源的种类比较多，自身的能力、职位的占有、财政资源、民众的支持率、信息的获得
等都属于领导资源。
虽然在不同的领导过程中，对资源的要求并不相同，但作为一个领导者，要想实施领导，就必须获得
一定的资源。
在获得资源后，要想使它们发挥最大的效益，就应该开发和利用这些资源。
一个天赋极佳的领导者，拥有良好的人际关系、理想的职位，但在领导过程中，不一定能取得成功，
一个很重要的原因是他没有开发和利用好自己所掌握的资源，而是让它们沉淀或闲置，甚至成为自己
行动的累赘。
相反，一个在实践中学习的领导者，他懂得怎样开发和利用领导资源，他不滥用自己的才智，而懂得
将所有的人力资源都整合起来，这种领导者往往一鸣惊人。
    我们知道，每个公司都有自己沉浮的原因，有的时候很复杂，有的时候也很简单，比如领导的离去
，因为他代表着企业的灵魂。
    从来没有一家企业像苹果电脑公司这样和一个人联系得如此紧密。
乔布斯一手缔造了苹果，创造了苹果的两次辉煌。
在他离去的日子里，苹果失去了自己的灵魂。
在最危急的关头，人们相信只有乔布斯能拯救苹果。
于是，乔布斯回来了，苹果成熟了。
P7
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编辑推荐

关于成功话题的书本很多，但它们总是眉毛胡子一把抓，条理不清晰。
本书的区别就在于它从六个方面，概括出成功的必需要素：影响力、意志力、创造力、观察力、应变
力和执行力。
并为你提供如何培养这些成功因素的独家建议。
相信，看了本书后，你会对自己走向成功更有信心。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<成功六大实力>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


