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内容概要

影响别人并让别人信服你的思维方式，这种能力是每一位专业人士必须掌握的基本技能之一。
所有的经理人士都知道，尽管你的观点非常具有说服力，但要让别人听信你的想法是多么的困难。
在本书中，珍妮·罗杰斯阐述了能帮助你解决这个问题的所有技能。
她告诉你如何同别人建立友善的关系，如何积极地倾听别人的讲话，以及如何肯定地表达自己的想法
；同时还介绍了反馈、外理僵局以及同别人建立共同点等技能。
影响力的技能不仅可用在工作上，还可用于日常生活中，凭借这项高超的技能，你可以向他人施加有
力的影响，从而一步一步地取得事业上的成功。
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作者简介

珍妮·罗杰斯   是一位管理顾问和执行教练。
她常常为企业领导和年轻人提出良好的建议，教会管理者们如何有效地影响他人。
她曾担任过电视节目制作人和教师。
至今已经撰写，编辑了50多本作品，珍妮现任“未来管理协会”执行主任。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<施加影响的技巧>>

书籍目录

1 引言  引言  让你具有影响力的好点子  为什么影响力很重要  控制是无意义的  影响力和精商2 什么是影
响力  什么是影响力  聚焦影响力的关键3 你用什么方式  你影响别人的典型方式是什么  各种方式的含
义4 “拉”的技巧  建立友善的关系  真诚的倾听  提问5 “推”的技巧  肯定表述：提出你的要求  会议上
的肯定表述  说“不”  反馈6 更多技巧  应付僵局  创建共同点  更加广阔的天地  行动方案

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<施加影响的技巧>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


