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内容概要

这是一本来自《华尔街日报》资深记者，同时也是商界职场最前沿的观察者的职业生涯规划。
作者精选华尔街的成功人士，从他们的成功经历中，总结出在职业生涯的每个阶段，你都要遵循的原
则。
这些原则并不一定适合你，但你必须选择适合的。
因此只有自己才能提拔自己。
这本书虽不致让你一夜之间成为杰克·韦尔奇，但足以使你踏上如韦尔奇般的成功之路。

    这本书不是为笨蛋和十足的白痴写的，而是为那些事业有成的管理者和技能娴熟的专业人士写的，
他们所寻求的是能实现自身价值的职业。
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作者简介

哈尔·兰卡斯特在《华尔街日报》度过了30年的职业生涯，历任记者、编辑、主编以及专栏作家。
从1994年到1995年间，他为《华尔街日报》每周的《管理你的职业》专栏写稿，现在，他为非常受欢
迎的Career Journal.com每两月一次的特写——“职业角”——撰稿。
他和妻子及两个
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书籍目录

序导言第一部分 先把自己卖个好价钱  一份简历行天下  发现你的潜在优势  利用网络宣传自己  不要等
到有事时才想起与朋友联系  嘘！
小心点，别让老板察觉你想跳槽  通才与专才：需要的才是有用的  搞定对面那个人  得所当得第二部分
出手不凡  为人所不为   投拜名师  成为轴心之道：不在某位而谋其政  那个职位适合你吗？
  没有人能将你归为哪一类  要不要读个MBA？
  主动提醒老板给你加薪第三部分 跃身领导层  新经理的角色定位    谁说技术人员不能成为管理者  非技
术人员也能管理技术型部门  消除下属的敌对情绪  当副手的艺术第四部分 中途调整第五部分 险中求胜
：挑战还是逃避？
第六部分 办公室政治：与人和谐相处第七部分 通向荣耀的另类途径致谢
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媒体关注与评论

书评一本真正由美国道·琼斯公司授权的经典著作！
被世人誉为“《华尔街日报》职场指南”。
《华尔街日报》资深记者、专栏作家、商界最前沿的观察者倾情奉献！
职场的每一次升迁都是自己提拔自己的结果！
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编辑推荐

　　一本真正由美国道·琼斯公司授权的经典著作！
被世人誉为“《华尔街日报》职场指南”。
《华尔街日报》资深记者、专栏作家、商界最前沿的观察者倾情奉献！
职场的每一次升迁都是自己提拔自己的结果！
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