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内容概要

　　21世纪企业将面临“非连贯性”的新竞争环境，包括锐不可当的经济全球化趋势、飞速发展的技
术变革和知识，尤其是能创造独占性的异质知识和垄断技术优势，才是其维持生存和持续发展的保证
。
知识与科学技术的承载者－－人才或人才资源，不可避免地成为企业未来制胜的关键因为它代表了企
业所拥有的专门知识、技能和能力的总和，而且它与科技和知识的无形相比，是真实存在并能加以管
理培训和开发的。
企业的员工，尤其是他们所具备的知识和技能成为企业真正的财富。
因此，一个企业如果能够始终高度重视人才资源管理及其机制的建设，把“以人为本”作为企业文化
的核心，通过人才资源政策和具体细致的人才资源工作，有效地配置企业人才资源，发挥并提升人才
资源潜能，发展并释放人才资源的创新能力，必将在激烈的竞争中立于不败之地。
　　可以说，现代企业的发展日益显示出人的决定性作用。
在企业的管理工作已进入到以人为中心的新时代，理应把人视为一种企业在激烈竞争中自下而上发展
且始终充满生机活力的特殊资源来刻意发掘和使用。
今天，对于走向世界、参与国际经济分工、投入国际市场竞争的中国企业来说，能否吸引、留住人才
和保持一个适合人才成长的良好环境，造就一支高素质、高凝聚力的企业员工队伍，将成为事业成败
的关键。
从这个意义上讲，企业人才资源的开发和管理是现代企业管理的根本课题，也是企业迎接21世纪国内
外市场竞争的根本对策。
　　《人力资源管理》主要采用文献分析法、访谈法、问卷调查法和个案研究法收集资料和数据，采
用统计分析和系统分析的方法对所获得的数据进行定量分析。
　　《人力资源管理》构建了人力资源管理系统模式，并在此基础上进行子系统运行过程的介绍，使
其成为一个整体，既有理论探讨又有实务操作，全书附有大量案例及图表，结合企业实际进行系统描
述；每部分均有学习宗旨、内容提要、复习思考题、案例及案例讨论题，相信会对从事人力资源管理
领域的理论工作者与实践者有所助益。
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作者简介

　　李中斌，人力资源管理学教授，硕士研究生导师，兼任中国人力资源开发研究会理事、中国人力
资源管理教学与实践研究会理事，中共党员，曾荣获校级十佳教师、省级青年骨干教师、市级杰出青
年等荣誉称号。
从事劳动经济、人力资源开发与管理理论与教学科研工作已十多年，有较高的学术水平和科研能力与
组织能力。
曾主持和参加国家、省级社科立项课题十余项，已主编或与他人合著多部人力资源开发与管理方面的
专著，并取得了较大的社会反响和较好的效果。
主要论著有：《人力资源管理系统》、《知识经济与人才资源开发战略》、《人力资源开发与管理通
论》等。
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编辑推荐

　　《人力资源管理》作者对我国企业做了大量的调查，设计了一套实用的人力资源管理方法，从我
国企业人力资源管理实际出发，并根据国内人力资源管理理论及实践发展情况，吸收了许多人力资源
管理新理论和新方法，阐述人力资源管理理论、原则与方法。
主要内容有： 人力资源管理导论、人力资源管理战略系统、员工招聘与挑选系统、员工教育培训与发
展系统、员工绩效考评系统、员工使用与调整系统、员工激励系统、员工劳动关系处理系统、员工行
为规范系统、人力资源管理诊断系统等，每章都设计了复习思考题，并编写了有关案例，设计了案例
讨论题，供读者阅读时参考。
该书适合于企业人力管理人员、大专院校师生使用。
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